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SUNUS

Gazi Egitim Fakiiltesi 1926 yilinda Mustafa
Kemal Atatiirk’tin 6nderliginde Orta Muallim
Mektebi adiyla kurulmustur. 1929 yilinda
Ankara Erkek Ilkégretmen Okulu ile birlikte
simdiki Gazi Universitesi Rektorliigii binasia
taginarak adi "Gazi Orta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitiisii" olarak degistirilmistir. 1982
yilinda Gazi Universitesi'nin kurulmasiyla
Gazi Egitim Fakiiltesi olarak faaliyetlerine
devam etmektedir. Gazi Egitim Fakiiltesi
blinyesinde 8 Bdliim ve 26 Anabilim Dali
bulunmaktadir. Fakiiltede 2019 yili itibariyla
461 6gretim eleman ile 54 idari personel gorev
yapmakta ve 6.532 6grenci 6grenim gormektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 egitim ve dgretim faaliyetlerinin yani sira aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak gorev almaktadir.

Gazi Egitim Fakiiltesi, egitim-68retim faaliyetlerinde modern bilgi teknolojileri araglarini
ogrenci ve 0gretim elemanlarinin kullanimina sunmustur. Merkez yerleskenin tiim binalarinda
kablosuz internet erigimi, teknolojik donanimli smif, arasgtirma laboratuvarlar1 ve iletisim
teknolojileri derslerinin yapilmasi i¢in ileri teknoloji ile donatilmis bilgisayar laboratuvarlar
mevcuttur. Fakiilte mevcut fiziki kapasite ve imkanlarla egitim ve 6gretim faaliyetlerini ¢agin
gereklerine uygun bi¢cimde yiiriitmeye devam etmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin gelecek yillar icin 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin
distiriilmesi, 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in daha fazla zaman
ayirmasi, 0gretim elemani basina diisen akademik yaym oranmin arttirilmasi, kamu ve 6zel
kurumlar ile igbirligi yaparak arastirma destegi temin edilerek Fakiiltenin e§itim bilimleri
arastirmalar icin bir cazibe merkezi haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin hedefleri arasinda 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin daha
da azaltilarak istenilen diizeye getirilmesi, bilimsel aragtirma ve yayin sayilarinin artirilmasi,
kamu ve 6zel kurumlar ile var olan igbirligi imkanlarinin daha da {iist seviyelere taginmasi ve
Tiirkiye’de oldugu gibi Diinya’da da egitimde markalagma c¢abalarinin siirdiiriilmesi
gosterilebilir.

Prof. Dr. Mahmut SELVI
DEKAN



|. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MISYON

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin Misyonu; Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli, 6grenmeyi,
Ogretmeyi ve insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel diisiinebilen,
yeniliklere agik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak,
Ogretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde kurulan
igbirlikleri sayesinde yliksek nitelikli bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim

kuramlarini ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir.
VIZYON

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin Vizyonu; Tiirk egitim sisteminin degisim ve doniigiimiine
rehberlik ederek, gelecege yon veren arastirma/gelistirme c¢aligmalart ile ulusal ve kiiresel

Olcekte Oncii, 6gretmen yetistiren bir aragtirma ve egitim kurumu olmaktir.

AMAC VE HEDEFLER
1. Ogretmen Yetistirme:

Tiirk Milli Egitim Sistemine bagli olarak Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli ve onun
felsefesini 6zlimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve dgretim ile ilgili yontem
ve teknikleri ¢ok 1iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili,
sorgulayici, aragtirmaci, iletisim yetenegi giiglii, Tiirk¢eyi dogru ve yaygin kullanan, yurt i¢i ve
yurt dis1 yaymlar takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de aktarabilecek
sorumlu, iiretken, etkin ve gelecegin ihtiyaglarini karsilayacak 6gretmen adaylarini yetistirmek
ve Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ogretmen yetistirmenin niteliinin gelistirilmesini

saglamak.

2. Arastirmaci / Akademisyen Yetistirme

Yiiksekogretimde giderek artan 6grenci kapasitesine paralel olarak, 6gretim elemani
ac1gimin kapatilmasina katki saglamak iizere tiniversitelerin ilgili boliimlerine 6gretim elemani

yetistirmek ve dgretim elemanlarina gerekli destegi saglamak.



3. Hizmet ici Egitim

Tiirkiye’de egitim siirecine katki saglamak amaciyla egitiminin gelismesi i¢in Milli
Egitim Bakanlig1 ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor ve egitim alaninda faaliyet
gosteren sivil toplum orgilitlerinde ¢alisan yonetici, denetici, uzman ve 6gretmenlerin mesleki

yeterliklerinin gelistirilmesi ¢abalarina katki saglamaktir.
4. Bilgi Uretme ve Yayma

Tiirk egitiminin gelistirilmesinde ulusal ¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve
uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme ¢alismalari yiiritmek ve paydaslarla iiretilen
bilginin politika ve uygulamalara yon vermesini temin edecek isbirligi ve iliskiler gelistirmek.
Yurt ici ve yurt disindaki iiniversiteler, 6zel sektor, sivil toplum Orgiitleri, tiniversitenin diger

boliimleri ve mezunlarla siirekli iletisim ve igbirligi icinde olmak; ortak projeler yiirtitmek.
5. Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirii Gelistirme

Yasam boyu 6grenme felsefesine dayali olarak, akademik kadrosunun ¢aligmalarinda
igbirligini, seffafligi, bilimsel diislincenin Ozgiirligiini, yaraticiligini ve O6zglnligiini

gelistirmek. Tiim bu siire¢ igerisinde paydaslarin memnuniyetini arttirmak.



Il. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1 Temel Performans Gostergeleri

PLAN DONEMI
) . BASLANGIC SONU
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI DEGERI (2018) HEDEFLENEN
DEGERI (2023)
Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi bagina diisen 6grenci 14.23 12.807
sayi1st
Ogrenci basina diisen laboratuvar ve derslik alan1 (m?) 1,64 1,804
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant 0,005 0,0055
P?g1§1m programindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin toplam 0,355 0,3905
Ogretim elemani sayisina orant
Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program i 3
saylsina orani
Interdisipliner yiiksek lisans programi sayisi 8 8,8
Ogretim iiyesi bagina diisen doktora dgrenci sayist 13,635 14,9985
Dis kaynakli projede yer alan akademik personel sayisi 34 43
Ogretim iiyesi basina diisen devam eden dis destekli proje sayist 1,05 7
Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50°1ik dilime giren bilimsel yayin
say1st (Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren (Q1- 157 305
Q2) makale ve elq_stiri tiirlerindeki yaymlarin sayisi (1000 yazar tstii ' '
yayinlar hari¢)) (Ogretim iiyesi basina diisen)
Atif Puan1 (Ogretim iiyesi basina diisen iniversite adresli yayinlara
SCI, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif 0,24 0,264
sayis1)
Ciktist irlin olan girisimcilik proje sayisi 3 13
Universite adresli toplam patent/faydali model sayist 1
Kulucka merkezinden faydalanan 6grenci sayisi 1 3
Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan kisi 1 16
say1st
Ogrenci kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlik sayist 43 68
Universitenin tamnirh@mi artiracak etkinliklere katilan akademik 80 88
personel sayisi
Kalite yonetimi ile ilgili yapilan etkinlik/toplanti/bilgilendirme 9 10

sayisl

I11l. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Gazi Egitim Fakdiltesi, 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarmca “Universiteler Igin Stratejik

Planlama Rehberi” ve “Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1” dogrultusunda

katilimci bir anlayisla hazirlanmistir.




Fakiiltemiz 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani hazirlik ¢alismalart kapsaminda
katilimciligin saglanabilmesi amaciyla Fakiiltemiz Bolim ve Anabilim Dallarinin da goriis ve
raporlarina basgvurularak Fakiiltemiz Stratejik plant olusturulmustur.

Universitemiz tarafindan Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda ¢alismalarin basladig
10.08.2017 tarih ve 2017/1 sayili Genelge ile duyurulmus olup, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 Stratejik Planlama Miidirliigiiniin 10.08.2019 tarih ve 125094 sayili yazisi ekinde
yer alan hazirlik programina uygun olarak hazirlanarak 29.11.2019 tarihli Fakiiltemiz Kurul

toplantis1 onaylanarak Rektorlilk Makamina sunulmustur.

Fakiiltemizin 2019-2023 Doénemi Stratejik Plan hazirlik siireci bes asamali olarak

yuritiilmistir. Bunlar;

1- Hazirlik donemi ¢alismalari ve hazirlik programi

2- Durum analizi ¢alismalari

3- Gelecege bakis ve farklilasma stratejileri calismalari
4- Strateji gelistirme ¢alismalari

5- izleme ve degerlendirme ¢alismalaridr.

Planin strateji gelistirme ¢alismalari kapsaminda, amag ve hedefleri belirleyip belirlenen
amag¢ ve hedeflere ulasma yontemleri ile performans hedefleri ve performans gostergeleri,
faaliyet ve projeleri belirleyerek maliyetlendirme/biitcelendirme ¢alismalarini yapmak iizere
“Gazi Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” olusturulmustur.

Stratejik plan caligmalarina en st diizeyde katilimi saglayabilmek icin Strateji
Gelistirme Kurulunda ve alt calisma gruplarinda akademik ve idari birimlerin yeterli diizeyde

temsil edilmesi saglanmugtir.

IV.DURUM ANALIZi

4.1. Kurumsal Tarihce

Gazi Universitesinin temelini olusturan Fakiiltemiz 1926 yilinda, Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk'iin &nderliginde Cagdas Ogretmenler yetistirmek igin Orta Muallim Mektebi adiyla
kurulmustur. 1929 yilinda, Ankara Erkek Ilkdgretmen Okulu ile birlikte simdiki Gazi
Universitesi Rektorliigii binasma taginarak adi "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye

Enstitiisii" olarak degistirilmistir. 1929-1948 arasinda Resim-Is, Beden Egitimi, Miizik, Egitim



(Pedagoji), Fransizca, Ingilizce, Almanca béliimleri kuruldu. Bu arada 1947 yilinda, “Gazi
Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii” olan adi degistirilerek “Gazi Egitim Enstitiisii” ne
doniistirilmiistir. Okulumuz 1980 yilinda MEB karariyla Egitim Enstitlilerinin ad1 Yiiksek
Ogretmen Okuluna doniistiiriilerek 4 yillik egitim veren "Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu"
olmustur. 1982 yilinda Gazi Universitesinin kurulmasindan sonra Gazi Universitesi biinyesinde
"Gazi Egitim Fakiiltesi" ad1 ile egitime devam etmistir.

Fakiiltede dersler yariyil esasina gore yiiriitiillmektedir. Boliimlerde mecburi derslerin
yani1 sira, 6grencinin ilgi ve yetenegine yonelik segmeli dersler de bulunmaktadir.

Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda kokli gegmisi, 6gretim
kalitesi, 6gretim eleman1 ve 6grenci sayisi agisindan Tiirkiye'nin en 6nde gelen Fakiiltesidir.
Ogretmenlik arzusunda olan basarili 6grencilerin tercih ettikleri fakiiltedir. 2018-2019 Egitim-
Ogretim yilinda Fakiiltede kayith 6.532 6grenci bulunmaktadir. Gazi Egitim Fakiiltesinde 162
Profesor, 124 Dogent, 53 Dr.Og.Uyesi, 29 Ogretim Gorevlisi ve 93 Arastirma Gorevlisi
(Fakiiltemiz elemani ve diger iiniversitelere 6gretim elemani olarak yetistirilmek {iizere
gorevlendirilmis arastirma gorevlileri) ile zengin bir &gretim elemani kadrosu gorev
yapmaktadir.

Fakiiltenin boliimlerinde alan bilgisi dersleri ve 6gretmenlik formasyonuna yonelik
dersler anabilim dallarinin belirledigi ilkelere gore lisans siiresince yillara gore dagitilarak
verilmektedir. Diger alan fakiiltelerinde (Fen ve Edebiyat Fakiilteleri) ogrenim goren
ogrencilerden Ogretmen olmak isteyenler 6gretmenlik formasyon derslerini bu fakiilteden
tamamlayarak; hem tezsiz yiiksek lisans sahibi olabilmekte hem de 6gretmenlik sertifikasi
alabilmektedirler.

Fakiiltemiz Boliimlerinin tarihgeleri ise agagidaki gibidir;

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii;

Fakiiltemiz Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii 1998 yilinda iki
ogretim iiyesi ile kurulmus, ilerleyen birkag¢ yil i¢inde kadrosunu bir 6gretim gorevlisi ve 3
arastirma gorevlisi ile genisletme yolunda ilerlemistir. Kuruldugu donemde 6 Ogretim
elemanina sahip olan béliimiin su anki kadrosunda 5 Profesér, 11 Dogent, 3 Dr.Ogr.Uyesi ve 3
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Boliim ilk yilinda 40 6grenci ile lisans diizeyinde egitimine baslamistir. 2002 yilinda
yiiksek lisans 2009 yilinda doktora programlarini acarak lisansiistii diizeyde de egitim vermeye
baslamistir. Boliimiin su an 172 Lisans, 45 Yiksek lisans ve 62 doktora ogrencisi

bulunmaktadir.



Boliimiin programi alan, alan egitimi, mesleki ve genel kiltir derslerinden
olusmaktadir. 2006 yilinda yapilan program degisikligi ile alan derslerinden kimya ve biyoloji
dersleri ¢ikarilmistir. Agilma gerekgesi K-12 diizeyinde bilisim teknolojileri egitmenine olan
ihtiyaci gidermek olan boliim, gilinlimiizde bilisim teknolojileri ve yazilim Ogretmenleri,
ogretim teknologlari ve ¢esitli alanlarda teknolojinin egitimde kullanilmasina katkida bulunan
yetigmis insan giicii ihtiyacini karsilamaktadir.

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii;

Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Boéliimii Miizik Egitimi Anabilim Dahl, Tirkiye
Cumhuriyeti'nde miizik 6gretmeni yetistiren ilk kurum, Cumhuriyetin ilanindan hemen sonra
Maarif Vekaleti'nin 1924 yil1 biitgesiyle kabul edilen ve 1 Eyliil 1924 tarihinde orta dereceli
okullara miizik 6gretmeni yetistirmek amaciyla kurulan ve 1 Kasim 1924'te 6gretim hayatina
giren Musiki Muallim Mektebidir. 1924-25 6gretim y1l1 bir bakima okulun deneme yili olmus,
1925-26 yil1 basinda ise hakiki anlamda miizik 6gretmeni yetistiren bir kurum haline gelmistir.
Nitekim okulun talimatnamesi de bu sirada 29 Temmuz 1925'te yayinlanmustir.

Musiki Muallim Mektebi'nin 1924-25 dénemindeki ilkdgretim kadrosu Riyaseticumhur
Filarmoni Orkestrasi liyelerinden meydana geliyordu. 1926 yilinda okuldan beklenen gayelerin
temini i¢in Ogretim kadrosunun nitelik ve niceliginin iyilestirilmesine karar verildi. Bu
dogrultuda, Avrupa'da kendi hesabina 6grenim gorenlerden liyakatli olanlarin vekalet hesabina
alimmas1 ve Avrupa'ya 6grenci gonderilmesi uygun goriildi. 1928 ve 1929 yillarinda Musiki
Muallim Mektebi'nde 10 6gretmen ve 5 6gretmen yardimcisi gorevliydi.

Ogretim siiresi ilkokul iizerine 6 y1l olan Musiki Muallim Mektebi'nde biri genel orta
ogretim digeri mesleki 6gretim olmak tlizere 2 devre vardi. 4. siifi bitiren 6grenciler Tlirkce ve
Yabanci Dil haricindeki genel derslerle Miizik Teorileri dersinden bir mezuniyet sinavi
veriyorlardi. Tiirkce ve Yabanci Dil ile mesleki ihtisas derslerine ait sinavlar altinci sinif
sonunda yapiliyordu.

Musiki Muallim Mektebinin 1931 yilinda yeni bir talimatnamesi yayinlanmis ve okulun
stiresi genel ortadgretim ve mesleki 6gretim adiyla iki bolim halinde 6 yila ¢ikartilmistir.
1934'te Milli Musiki ve Temsil Akademisinin kurulmastyla Musiki Muallim mektebi, Riyaset-
1 Cumhur Filarmonik Orkestras1 ve Temsil Subesi Yiiksek Tedrisat'a devredilen bu kurumun
biinyesinde yer almigtir.

1936-37 ogretim yilinda Musiki Muallim Mektebi Temsil siniflar1 ismiyle bir
konservatuar faaliyete ge¢cmis, Riyaset-i Cumhur Filarmonik Orkestrasi ise bu akademiden
ayrilmigtir. Biitlin bu gelismelerin sonucu miizik 6gretmeni yetistirme amacinin yaninda sanatgi

yetistirme amaci da agirlik kazanmaya baslamis ve Musiki Muallim Mektebi 1938-39 6gretim

9



yilindan itibaren Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii'ne aktarilmis ve Gazi Orta
Ogretmen ve Terbiye Enstitiisii Miizik Subesi adin1 almustir.

1966 yilina kadar Gazi Egitim Enstitlisii Miizik Subesinin bina ihtiyacina bugiin halen
Zuckmayer Binasi adi altinda uygulama anaokulu olarak kullanilan bina cevap vermistir.
Zuckmayer binasi iki katl1 olup ¢esitli tipte 45 odas1 bulunmaktadir.

G.E.E Miizik Subesi 1968-69 6gretim yilinda hizmete giren donemin ¢agdas bir miizik
okulunda bulunmasi gereken 6zellikleri tagiyan binasina kavusmustur. Yeni bina 7 derslik, 90
bireysel ¢alisma odasi, bigimi kuyruklu piyanoya benzeyen 437 kisilik bir konser salonu, 200-
250 kisilik prova salonu, ¢algi bakim onarim atolyesi, kayit stiidyosu gibi cesitli boliimlerden

olusmaktadir.

Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim Is Egitimi Anabilim Dal,
M. Kemal Atatiirk’{in direktifleriyle, Batili anlamda ilk sanat egitimcisi yetistiren kurum olarak
kurulmus, tarihi kokleri olan bir kurumdur. Bu kurum, Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’iin isaret ettigi “Muasir medeniyetler seviyesine ulagsma” hedefinin
gerceklestirilmesine, kuruldugundan bu yana yurdun en iicra koselerine kadar verdigi egitim
hizmetleriyle birlikte ¢agdas sanatin tanitilmasi ve benimsetilmesinde onemli katkilarda
bulunmustur. Egitim sistemimizin zaman zaman sekteye ugradig1 donemlerde bile bu misyonu

devam ettirmis; sonradan acilan sanat egitimi kurumlarina da her yoniiyle 6rnek olmustur.

22 Mart 1926 tarih ve 789 sayil1 Maarif Teskilatina dair kanunla kurulan ve ortaokullarla
ilkdgretmen okullarina brans dgretmenleri, ilkdgretime miifettis ve ilkogretmen okullarinda
acilan uygulama okullarina miidiir yetistirmek amacinda olan ORTA MUALLIM MEKTEBI
icin yersizlikten Konya’da Abdiilhalim Celebi Konagi kiralanarak derslere 1 Mart 1927

tarthinde baslanmistir.

1927-1928 ders yil1 baginda Ankara’ya taginan okul 6nce bugiin Kiiltiir Bakanligi olarak
kullanilan binaya, {i¢ ay sonra da giiniimiizde Merkez Bankasinin yerindeki kiigiik bir binaya
taginmustir. 1929-1930 6gretim yilinda ilkdgretmen okulu ile birlikte yeni insa edilen binasina
tasinan ve 1932 yilinda ilkdgretmen okulunun kapanmasiyla birlikte “GAZI ORTA MUALLIM
MEKTEBI VE TERBIYE ENSTITUSU” adin1 alan bu okul, ayn1 y1l sanat egitimi adina 6nemli

bir baslangicin da ev sahibi olmustur.

1930 yilinda ise adi artik Giizel Sanatlar Akademisi olan Sanayii Nefise’den Resim
Pedagojisi Dersi kaldirilarak Akademiden sanat¢i, 6gretmen okullarindan resim Ogretmeni
yetistirmek amacglanacaktir. Bu arada Almanya basta olmak iizere Avrupa’nin g¢esitli

tilkelerindeki sanat okullarinda resim ve is alanlarinda aldiklar1 egitimi tamamlayarak yurda
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donen Ismail Hakki Uludag, Sinasi Barut¢u, Hayrullah Ors, Mehmet Ali Akademir, ve Malik
Aksel Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisiinde agilan Resim ve Elisleri Subesi
ogretmenliklerine atanmuslardir. O yillarda okul miizesi miidiirii olan Ismail Hakki Tongug ayni
gorlisli paylastigit bu c¢alisma arkadaslariyla Resim ve Eligleri Subesinin programini

hazirlamistir

1932-33 yilinda ikisi bayan 22 §grenci ile Resim ve Elisi Boliimleri ayr1 ayr1 dallarda
fakat bir sube halinde hizmete girmistir. Daha 6nce bagimsiz bir okul olmasi diisiiniilen ve
yersizlikten dolay1 vazgecilen Resim Is Subesi, Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisii binasinin bodrum katinda kurulan Agag Is, Maden Is, Modelaj, Kagit Mukavva Is,
Sinif Teknigi Atdlyeleri ve birinci katin kuzey yoniinde kurulan 151k yoniinden degismeyen
Resim Atdlyesi Avrupa’dan getirilen malzemelerle donatilmistir. Egitim Ggretime
baslanmasindan bir yil sonra orta dereceli okullarda {i¢ saat resim dersi i¢in bir Resim
Ogretmeni, {i¢ saat Is Dersi i¢cin ayr1 bir dgretmen istihdama biitce yetersizligi nedeni ile
vazgecilmis, bu subeden mezun olacaklarin orta dereceli okullarda resim, is, atolye, yazi ve
mesleki resim dgretmenliklerini yapabilecek yetenekte yetistirilmesi i¢in ayr1 ayr1 programlar

iptal edilerek Resim Is Subesi haline getirilmistir.

1941 programinda yapilan diizenlemeler arasinda Resim Derslerinin atolye i¢i ve
disinda yapilmasi ile amaglanan okul dis1 ve ¢evre ile baglant1 kurmak toplumsal sorunlar ile
ogrenciyi karsilastirmak ve bu konularin resme girmesi 6nemli bir degisim olarak algilansa da
Resim-is Bolimii kurulusundan baglayarak yaraticiliga ve ise doniik egitim modelini iilke
capinda yayma ve ulusal gelismeye katkida bulunma halka sanati sevdirme, ilgiyi artirmada

onemli katki saglamistir.

Gazi Orta Muallim ve Terbiye Enstitiistiniin ad1 1946-47 6gretim yilinda Gazi Terbiye
Enstitiisii olarak degistirilir. Aym &gretim yilinda Istanbul Ogretmen Okulunda Resim is ve
Miizik Semineri agilir. Bu seminere diger dgretmen okullarinin birinci siniflarindan sinavla
alman yetenekli 6grencilerle amaglanan, ilkokullara bu alanda daha iyi yetismis elemanlar
gonderilmesi ve Gazi Egitim Enstitiisii Resim is Boliimiine daha hazirlikli 6grenciler
alabilmektir. Programlar1 ve dgrenci alimi Gazi Terbiye Enstitiisii Resim Is Ogretmenler
Kurulunca yapilan bu seminerler, zaman zaman kesintiye ugrasalar da Resim Is Boliimiine daha
hazirlikli 6grencilerin alinmasinda ve ileride iin yapacak sanatgilarin yetismesinde etkili

olmustur.
1932den 1963 yilia kadar Gazi Terbiye Enstitiisii Resim Is Boliimiiniin programi 6 kez
degisiklige ugramis, 1963 yilinda cagdas bir anlayisla yeni bir program hazirlanmistir.
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Boliimiin yeni programinda 1950°1i 60’11 yillarda Avrupa’ya ve Amerika’ya sanat egitimi i¢in
gonderilenlerin geri doniisleri dnemli bir rol oynamistir. 1963’e kadar gegerliligini stirdiirmiis
olan 1955 programi 1950lerden sonra bdliimde goreve baslayan Fehmi Ozcan, Mesut Erdem,
Mustafa Témekge, Nevide Gokaydin, Muammer Bakir, Ziya Unal, Burhan Alkar, Selahattin
Taran, Miirside Ii¢gmeli, Adnan Turani, Olcay Tekin, Kayihan Keskinok, Hilmi Akpinar Turan
Erol, Tuncel Ozkan gibi sanatc1 egitimcilerle birlikte Hidayet Telli’ nin de ¢abalariyla yeni bir

yOn ¢izmistir.

1971-73 yillarinda o6nce erkek sonra kizlarim yatililigi kaldirilarak, bursluluga
gecilecek,1978- 1979 o6gretim yilinda ise, egitim enstitlilerinin 6grenim siiresi dort yila
cikarilarak temel egitimin ikinci kademesi ile ortadgretim kurumlarina brans Ogretmeni
yetistirecek sekilde yeniden diizenlenecektir. Egitim Enstitiilerinin adlar1 “Yiiksek Ogretmen
Okulu” olarak degistirilecek, ancak bu kararin uygulanmasi uzun siire ertelenecektir. 1978
yilinda, dgrenim siiresi dort yila ¢ikarilan Resim-Is Béliimii'nde Resim, Heykel, Is ve Grafik

Ana Sanat Dallar1 yer almistir.

Ogretmen yetistiren kurumlarda ogretmenlik meslek bilgisi programlarinin
standartlarm olusturmak yolunda alinan kararlar dogrultusunda Yiiksek Ogretim Kurumlar
Teskilat1 yeniden diizenlenmis, 1982 yilina kadar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiirtitiilmiis
olan dgretmen egitimi programlari, Yiiksekdgretim Kurumlarma aktarilmis, Resim-Is Egitimi
Boliimleri 4 yillik lisans diizeyinde egitim vermeye baglamistir. Bununla birlikte Tiirkiye
Cumhuriyetinin 6gretmen yetistirme alaninda 6ncli kurumu Gazi Egitim Enstitiisii de,
Fakiilteye doniiserek adini verdigi Gazi Universitesine baglanacaktir. Resim Is Egitimi Boliimii
de kuruldugu 1932 yilindan beri i¢inde oldugu Ana binadaki yerlerini rektorliige birakarak
iiniversitenin ana yerleskesinde ayni1 bahgeyi paylastigi ve hala egitim 6gretim vermeye devam
ettigi simdiki binasma tasinacaktir. Resim Is Egitimi Boliimii, Universite dénemini
barindiracak, pek ¢ok degerli hocanin i¢inde ders verdigi bu binada, ¢cok sayida sanatgi, sanat
egitimcisi yetismeye devam edecektir. Alaninda daha iyiyi bazen ¢agin geregi daha dogruyu

yakalamak gayreti ile arayislar i¢inde olunacak, yeni programlar denenecektir.

1988 Programinin amaci, sanatin dilini 6grenmis, degisik c¢alisma ortamlarima uyum
saglayabilecek, istek ve egilimleri dogrultusunda gelisebilecek sanat egitimcileri ve sanatci
adaylar1 yetistirmek olarak goriilerek, Ogrencilerin dgretmen olarak atanamamalar1 durumunda
sanatlailgili bir ise yonelebilmeleri kaygisi ¢ift amagli bir program gelistirilmesine yol agmustir.
Boliim programinda Is Egitimi Ana Sanat Dali kaldirilmis olmasina ragmen is ad1 Resim Is

Egitimi basliginda yasamaya devam ederek ders programlar1 Seramik, Tekstil, Resim, Heykel
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ve Grafik Ana Sanat Dallarina gore diizenlenmistir.1993 programinda ise 6grencilerin 2.sinifta
Resim, Grafik, Heykel, Tekstil, Seramik Ana Sanat Atolye segmeleri s6z konusudur. Yardimci

sanat dali egitimi i¢in, se¢ilen ana sanat atdlye disindakiler doniisiimlii olarak alinmaktadir.

Boliim i¢in en radikal degisiklik 1996 yilinda on besinci Milli Egitim Surasinda,
Ogretmen yetistiren Egitim Fakiiltelerinin programlarinda birlik saglanmasi karar1 alinmasi ve
YOK tarafindan, 6gretmen yetistiren kurumlarin yeniden yapilandirilmas: geregi ile baslar.
Diinya Bankasi tarafindan finanse edilen bu proje kapsamindaki calismalarla “Ogretmen”
yetistiren kaynaklarda sinirlama getirmenin yaninda, tiim iiniversitelerde belli bir birlik ve
biitiinliik olugsmas1 amaclanir. Yeni yapilanma, Egitim Fakiiltelerinde 6gretmenligin meslek

olarak korunmasi ya da mesleki nitelik kazanmasi i¢in bazi esas ve standartlar da getirmistir.

Yeni Program 1998- 1999 Egitim Ogretim yilinda Gazi Egitim Fakiiltesinde uygulan-
maya baslanmis, bu yeniden yapilanma kapsaminda Resim Is Egitimi ve Miizik Egitimi
Boliimleri ayni Fakiiltenin Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiine bagli birer Anabilim Dalina
doniismiislerdir. Resim Is Egitimi Anabilim Dali halen biiyiik él¢iide ayn1 programla yoluna
devam etmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) koordinasyonunda giincellenen 25 dgretmenlik yeni

lisans programi, 2018-2019 6gretim y1l1 giiz doneminden itibaren uygulanmaya baglanmistir.
Temel Egitim Boliimii;

1998-1999 egitim-6gretim yilinda 1lkdgretim Boliimii adiyla kurulmustur- Okuléncesi
Ogretmenligi, Stmf Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi ve
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dallarindan meydana gelen bu boliim Yiiksekdgretim
Kurulu karar1 dogrultusun da 2016 yilinda Temel Egitim boliimii olarak isimlendirilmistir. Sinif
Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi anabilim dallarin1 iceren Temel Egitim Boliimii 19 profesor, 13
docent, 8 doktor dgretim tiyesi, 7 6gretim gorevlisi ve 7 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam
54 dgretim elemam ile simif 6gretmeni ve okul dncesi dgretmeni yetistirmede énemli bir yere

sahiptir.
Yabanci Diller Egitimi Boliimii;

Alman Dili Egitimi Anabilim Dali; 1947-48 6grenim yilinda kurulmustur. Anabilim
Dal1 Bagkanligini ilk olarak Christel CHRISTUNUS yapmustir.

Boliim devletin 6gretmen ve yerli ¢evirmen ihtiyacini karsilamak amactyla kurulmustur.

Boliimiin ilk mezunlarindan Ebet Mahir Yalniz’a gére, Almanca Boliimii’niin kurulus gerekgesi
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sadece yabanci dil takimin1 tamamlamak degil; bunda zamanin Milli Egistim Bakan1 Resat
Semsettin Sirer’in Alman kiiltiir ve egitiminin etkisinde olusu da etkili olmustu. Sirer’i béliimiin
acilmasi konusunda ikna etmede, uzun yillardan beri 6teki boliimlerin Almanca derslerini
okutmakta olan Cemal Kopriilii rol oynamisti. Almanca Boliimii de daha 6nce acilan Yabanci
Dil boliimlerinin yolunu izleyerek kurulup gelismisti. Yine Yalniz’in belirttigine gore, boliim

iic 6gretmenle kuruldu: Avusturyali Bay ve Bayan Christunus’lar ve Mahir Yalniz.

Boliim, yatili ve 10 6grenciyle acilmistir. Boliimiin 6grenim siiresi 1961-62 yilinda 2
yildan 3 yila ¢ikarilmistir. Boliim ilk mezunlarini 1950 yilinda vermistir. 1979 yilinda egitim 4
yila ¢ikarilmis ve Gazi Egitim Enstitiisii Gazi Ogretmen Okulu admi almistir. 1982-83 egitim
ogretim doneminde Gazi Universitesi kurulunca Gazi Ogretmen Okulu Gazi Egitim
Fakiiltesi’ne dontistlriilmistiir. 1991 yilinda hazirlik egitimi de dahil edilerek egitim siiresi 5
yila ¢ikarilmistir. Gazi Egitim Fakiiltesi bilinyesinde agilan Alman Dili Egitimi Anabilim
Dalinda 2018-2019 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle 1 profesdr, 4 dogent, 2 doktor dgretim iiyesi,
1 aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Anabilim Dali Bagkanligint Do¢. Dr. Muhammet

KOCAK yiiriitmektedir.

Egitim siiresi 5 yildir. Ogrenim dili Almanca ve Tiirkgedir. Dort yil siiren lisans
programina baslamadan once bir yil siireli Almanca hazirlik sinifin1 basariyla tamamlamak
gereklidir. Almanca hazirlik sinifini basariyla bitiren ya da Almanca hazirlik sinifi muafiyet

simavini gecen dgrenciler birinci sinif derslerinin almaya hak kazanmaktadirlar.

Yabanci Diller Egitimi Boliimii Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali; 1933 yilinda
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan kurulmasina karar verilen Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali,
Gazi Egitim Enstitlisii’'nde (simdi Gazi Egitim Fakiiltesi) agilan ilk Yabanci Diller Egitimi
Anabilim Dalidir. 1941-42 yilinda 15 6grenciyle, Fransizca Subesi adiyla egitim ogretime
baslamistir. Once 2 yil olan egitim siiresi, zaman icinde 3 yila cikarilmistir. YOK’iin

kurulmasiyla Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6grenci yetistiren Anabilim

Dalimizda, 1 yi1l Golbasi1 yerleskesinde bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda Hazirlik

egitiminin ardindan, Merkez Yerleskede 4 yillik lisans egitimi verilmektedir.

Ogrencilerimize lisans egitimi boyunca dgretim dili Tiirkce olan Egitime Giris, Ogretim
Ilke ve Yéntemleri, Simif Yonetimi, Rehberlik, Egitimde Bilisim Teknolojileri, vb. dersler
vererek gelecegin mimar1 olan dgretmenler yetistirmeyi hedefliyoruz. Ayrica 6grencilerimiz
ogretim dili Fransizca olan Fransizcanin Yapisi, Ceviri, Dilbilim, Fransiz Edebiyati, Cocuklara

Yabanci Dil Ogretimi vb. alan dersleri alarak bu Fransiz dilinde de kendilerini gelistirme firsat1
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bulmaktadir. Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dal1 Lisans Programina, her yil ortalama 40 6grenci
alinmaktadir. Mezunlarina Fransizca Ogretmenligi lisans derecesi vermektedir. 11.11.2019
tarihi itibarryla 148 kiz, 93 erkek olmak iizere toplam 241 adet Fransizca Ogretmenligi Lisans
programina kayitli 6grenci bulunmaktadir. Lisansiistii egitimde ise, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Fransizca Ogretmenligi Bilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans programina kayitl 11 kadin, 3 erkek
ve Doktora programina kayith 8 kadin, 4 erkek olmak iizere toplam 26 adet Lisansiistii 6grenci

bulunmaktadir.

Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dalinda, su anda dort 6gretim iiyesi (3 profesor, 1
dogent), bir Ogretim Gorevlisi ve iki Arastirma Gorevlisi (1 Ars. Gor. Dr. ve 1 Doktora tez
asamasinda Ars. GOr) olmak iizere toplam 7 adet 6gretim elemani bulunmaktadir.

Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dah; Gazi Egitim
Enstitiisii Ingilizce Ogretmenligi Boliimii 1944 yilmin Ekim aymda acildi. Hadiye Sayron,
Mehmet Ali Ekiner, Edward Vivian Gatenby, M. Resat Géndem, ve Naciye Onciil boliimiin
kurulusunda eme@i gecen hocalar arasindadir. Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalinin
kurulusunun ilk dénemlerinde egitim siiresi iki yildi. 1961-1962 Egitim-Ogretim déneminde
yeniden diizenlenen boliimde egitim siiresi li¢ yila ¢ikarildi. Kurulusundan itibaren 1971-72
egitim 6gretim yilina kadar yatili 6grenciler kabul edildi. 1979 yilinda egitim 4 yila ¢ikarildi ve
Gazi Egitim Enstitiisii, Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu adin1 ald1. 1982-1983 yili egitim-dgretim
doneminde Gazi Universitesi kurulunca, Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu Gazi Egitim
Fakiiltesine doniistiiriildii. Bu tarihten itibaren Ingilizce, Almanca ve Fransizca Boliimleri
Yabanci Diller Egitimi Boliimii ad1 altinda birer anabilim dali oldu. Daha sonra 1991 yilinda
hazirlik egitimi de egitim siiresine dahil edilerek egitim stiresi 5 yila ¢ikarildi. 1982-1983 egitim
ve 6gretim yilindan itibaren YOK tarafindan hazirlanan miifredat uygulanmaya basladi. Ingiliz
Dili Egitimi Anabilim Dali’na, her yil ortalama 130 6grenci alinmaktadir. Mezunlaria
Ingilizce Ogretmenligi lisans derecesi vermektedir. Akademik kadrosunda 6 profesér, 5 dogent,

2 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 11 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii;

Orta Muallim Mektebi 1926-1927 6gretim yilinda sadece Tiirkge Boliimiinden ibaret
olarak Konya’da acildi. 1927-1928 Egitim-Ogretim yilinda Ankara'ya tasindi ve aym yil
Pedagoji Boliimii agildi. Bu boliime ilk 6gretmen okulu mezunlari, ilkokul 6gretmenleri ve lise
mezunlar: kabul ediliyordu. 1927 yilinda bugiinkii (Gazi Universitesi Rektorliik binasi olarak
kullanilan binanin yapimina baslandigi sirada okulun ad1 Ankara Erkek Muallim Mektebi iken
1929-1930 egitim-6gretim yilinda adi1 Gazi Orta Muallim Mektebi olarak degistirildi. 1962
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yilindan sonra Gazi Egitim Enstitlisii adin1 aldi. 1967-1968 egitim-6gretim yili Gazi Egitim
Enstitiisii'nlin 6gretim siiresi 2 yildan 3 yila ¢ikarildi ve Pedagoji Boliimii'niin ad1 Egitim
Bolimi olarak degistirildi. Okul, 1974 yilina kadar parasiz yatili iken, bu tarihten sonra
Yatililik kaldirildi; 6gretim siiresi 4 yila ¢ikarildi; ancak ertesi yil tekrar 3 yila indirildi ve 1979-
1980 egitim-6gretim yilinda yeniden 4 yila ¢ikarildi. 19801981 egitim-6gretim yilinda 2809
sayili Yasa ile kurulan Gazi Universitesi'nin Gazi Egitim Fakiiltesi i¢inde Egitim Bilimleri
Bolimii adi ile yer aldi, 1982 yilinda 6gretmenlik meslek dersleri degistirildi ve 1992 yilinda
ogretmenlik meslek derslerinin adlar1 degistirildi. 1993-1994 egitim-6gretim yilinda, 1954-1955
yilinda oldugu gibi yillik programlardan somestr programlarina gegildi ve aymi yil Egitim
Bilimleri Enstitiisii. Sosyal Bilimler Enstitiisii ¢atisi altinda ¢aligmalarina basladi. 1997-1998
egitim- 6gretim yilinda YOK *iin yeniden yapilandirma ¢alismalar1 sonunda Egitim programlan
ve Ogretim ile Egitim Y 6netimi Denetimi Anabilim Dallarindaki lisans programlan kapatilarak
sadece lisansiistii programi agilabilir konuma getirildi. Ayn1 ger¢evede 6gretmenlik meslek
bilgisi dersleri yeniden diizenlenerek, bu dersler hem 4 yillik hem de 3,5 + 1,5 yillik bigiminde

diizenlenen programlarda 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri olarak yer aldu.

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii biinyesinde yer alan
Egitimde Olgme ve Degerlendirme (EOD) Anabilim Dal1 22 Mart 201 1 tarihinde ¢aligmalarina
baslamistir. Yiiksek Lisans ve doktora diizeyinde egitim-Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Egitim Bilimleri Boliimii bir yandan Gazi Egitim Fakiiltesinin tiim boliimlerinde
ogretmenlik meslek derslerinin 6gretimini gergeklestirme islevini siirdiiriirken, diger yandan

boliim i¢inde yer alan Anabilim Dallarinda lisansiistii egitim veremeye devam etti.
Fakiiltemiz Ozel Egitim Boliimii;

Fakiiltemiz, Ozel Egitim Boliimii tarihcesi kurulusunda yer alan sahislar nedeniyle
tilkemizdeki 6zel egitim tarihinden ayrigtiritlamaz bicimde gelismistir. Boliimiin gelecegi ile
ilgili kararlarin olusturulmasinda oncelikle gegmisinin 6nemli bir yeri oldugunun anlasilmasi

gerekmektedir.

Tiirkiye’nin ilk 6zel egitim Ogretmenlerinin yetistirilmesinde Dog¢. Dr. Mitat ENC
bliylik rol oynamustir. 1951 yilinda Ankara’daki koérler okulunu kuran Dog. Dr. Mitat ENC’1,
Amerikan kiiltlir atagesi dort ay siire ile 6zel egitim alaninda incelemeler yapmak iizere
Amerika’ya davet etmistir. ENC, ABD’deki yeni geligsmeleri incelemek, korler okuluna yeni
arag- gere¢ temin etmek ve Gazi Egitim Enstitiisiinde acilmasi diisiiniilen Ozel Egitim
boliimiinde ¢alismaya istekli yabanci uzmanlarla temas etmek ve segmek maksadiyla bu daveti
kabul etmistir. Ayrica Gazi Egitim Enstitiisiine 6zel egitim alaninda uzman temini i¢in New
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York’taki Tiirk kiiltiir atagesine haber gonderilmis; o da hazirliklara baglamistir. Atasemiz, -
isitme yetersizligi olan bireyler hizmet veren bir okulun miidiirii olan Miss McLauglin’in
Tiirkiye’ye bir yilligmma gelebilecegini, Boston iiniversitesinden Profesér William

Kvaraceus’un da konu ile ilgilendigini- belirtmistir.

Bu gelismelerin ardindan, MEB Talim ve Terbiye Kurulu’nun 24.04.1952 tarih, 50 ve
52 sayili kararlariyla “arizali 6grencilerin esit sartlar iginde okula alinmas1” ve “ 6zel egitim ve
ogretime muhtag cocuklara mahsus okullarin miitehassis 6gretmenlerini yetistirecek boliim
acilmasina” karar verilmistir. MEB 6zel egitim boliimiiniin agilmasiyla ilgili olarak 16.05.1952
tarth ve 41003/4720 sayili yaziyla boliimiin, egitimi gli¢ ¢ocuklarin yani sira iistiin zekal
cocuklarin da okul ve smiflarinda calisacak Ogretmen ve miifettis yetistirmek {iizere
kurulmasinin uygun oldugunu belirtmistir. Bu karara dayali olarak 1952 yil1 Ekim aymnda Gazi
Egitim Enstitiisiinde Ozel Egitim Béliimii agilmistir. Ogrenci segim ve kayit kabulii igin gerekli
hazirliklara girisilmis o sirada Profesor William Kvraceus ve Miss McLauglin de Ankara’ya
gelmislerdir. Bolim baskani olan Dog. Dr. Mitat En¢ ve diger hocalarla boliimiin programi,

Ogrenci se¢iminin ayrintilari iizerine ¢alisilmaya baslanmigtir.

Bu boliime ilkokula 6gretmen yetistiren 6gretmen okullarindan mezun olan yani
ogretmenlik hakkini kazanmis ve halen 6gretmenlik yapan kisiler arasindan Ogrencilerin
secilmis oldugu bilinmektedir. Bu 6grenciler zeka ve bilgi testlerinden gegirildikten sonra
miilakata alinarak se¢ilmis ve hastaneden heyet raporu alarak saglam oldugunu ispatlayanlar
okula kabul edilmislerdir. Ayrica boliime alinacak 6gretmenlerin “kendisinde mesleki alaka,
cocuklara kars1 sefkat, sahsi azim ve sabir bulundugunu ilgili milli egitim miidiirliigiince
belgelendirmeleri gerektigi” kosulu koyulmustur. Yapilan sinavlar sonucu 1952 yilinda 30 asil
10 yedek aday belirlenmistir. 1953—-1954 6gretim yilinda boliime 20 6grenci daha alinmustir.

Bu sinavlar, yine 6zel egitim subesi hocalarinca agilan Test Merkezince yapilmistir.

Ozel egitim béliimiindeki dgrenciler her smifta “korlerin egitimiyle ilgili grup” ve
“sagirlarin egitimiyle ilgili grup” olarak ikiye ayrilmistir. Bu 6grenciler dersleri bazen birlikte
bazen de ayr1 gormiislerdir. Ozel egitim alaninda yaptiklari ¢alisma ve hizmetlerle bilinen
Dogan Caglar, Yahya Ozsoy, Hasan Karatepe ve Mehmet Okuturlar gibi daha birgok taninan
isim bu bdliimden mezun olmuglardir. Boliimiin 6zel egitim alaninda bu denli kabul gbren
insanlar yetistirmis olmasi, o dénemdeki Gazi Egitim Enstitiisii Ozel Egitim Subesinin verdigi
egitim-6gretimin kalitesinin de oldukc¢a iyi oldugunu diisiindiirmektedir. Bahsi gecen
isimlerden Dogan Caglar ve Yahya Ozsoy 6zel egitimde alaninda akademisyen olarak Tiirk

ozel egitimine biiylik katkilar saglamiglardir.
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Gazi Egitim Enstitiisli 6zel egitim subesinde 16’s1 yerli ve dokuzu yabanci 25 6gretmen
gorev yapmistir. Yabanct 6gretmenlerin cogunlugu Amerikalidir. Tiirk 6gretmenler ise Bati
iilkelerinde 6grenim goren veya bu iilkelerde tecriibe kazanan kimselerden olugmustur. 20
Temmuz 1955 tarihli ve 2243 sayili Talim Terbiye Kurulu Baskaninin Ozel Egitim Béliimiiniin
kapatilmasi ile ilgili goriislerini i¢eren yazida boliimde 6gretmen yetistirme isinin uygulamada
tirlii idari, hukuki uyumsuzluklar nedeniyle beklenen neticeyi veremedigi icin kapatilmasi
gerektigi belirtilmistir. Boylece “23 Temmuz 1955 parafli ve Bakan Celal Yardimci imzali yazi
ile Ozel Egitim Boliimii kapatilarak ikinci smifa gecen 20 &grenci Pedagoji Béliimiine
aktarilmistir”. Bu boliimiin kapatilmasi 6zel egitim O0gretmeni yetistirme isini Tirkiye’de

sekteye ugratmstir.

1982 tarihli Yiiksek Ogretim Kanunuyla 6gretmen yetistirme isinin Milli Egitim
Bakanligi’ndan yiiksekdgretim kurumuna devredilmesi 6gretmenlerin yetistirilmesini 6zellikle
de 6zel egitim 6gretmeni yetistirmeyi kokten etkilemistir. Bu nedenle altmigh yillardan itibaren
bazi1 iiniversitelerde 6zel egitim alaninda 6gretmen yetistirilmesine baglansa da Gazi Egitim
Enstitiist, fakiilte haline gelene kadar 6zel egitim boliimii kapali kalmistir. 1986 yilindan sonra
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesinde Egitim Bilimleri Béliimiinde Ozel Egitim Anabilim

Dal1 Prof. Dr. Aysegiil Ataman’in dnderliginde agilmigtir.

Gazi Egitim Fakiiltesinde 6zel egitim boliimiiniin kurulmasiin temel gerekcesi bu
alanda ihtiya¢ duyulan 6gretmenlerin ve akademisyenleri yetistirilmesidir. Basta Prof. Dr.
Aysegiil Ataman tarihsel bir devamlilik igerisinde 6z dayisinin 33 yil 6nce kurdugu boliimiin
tekrar agilmasinda 6nemli bir rol iistlenmistir. 1960’11 yillara kadar Gazi Egitim Enstitiisiinde
calisan Eng, buradaki birikimini Ankara Universitesi’ne tasimis, Ataman ise 1980°li yillara
kadar Ankara Universitesindeki tecriibelerini Gazi Universitesi’ne aktarmistir. Daha 6nceden
gelistirilen program ve bilgi birikimi temel alinarak siniflandirma temelli olmayan ¢ekirdek
ozel egitim smif 6gretmeni yetistirme programina son sekli anabilim dalinda ¢aligan 6gretim

elemanlar tarafindan verilmistir.

Gazi Egitim Fakiiltesindeki bilinyesindeki 6zel egitim boliimlerinin yapilandirilmasi
slireci iginde gdrme ve zihin engelliler alanlarinda 6zel egitim 6gretmeni yetistirmek igin 6zel
egitim Ogretmeni yeterlikleri dikkate alinarak olusturulan amaglar dogrultusunda dersler
belirlenmistir. Bu dersler arasinda egitsel degerlendirme, davranis analizine dayali davranis
yonetimi, 6gretimi ve programi uyarlama, 6grenme alanlarinin dersleri yer almistir. Engelli
ogrencilerin bulunduklar1 smiflarda bir donem siiresince 6gretmenlik uygulamasi dersi ilk

olarak konulmustur.
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1986 yilinda acilan Ozel Egitim Ana Bilim Dali 1990-1991 &gretim yilinda ilk
mezunlarini vermigtir. 1992—-1993 §gretim yilindan itibaren 6zel egitim programi ikiye ayrilmis
Gorme ve Zihinsel Engelliler Ogretmenligi Ana Bilim Dallarinda 6gretmen yetistirmeye devam
etmistir. Ozel egitim boliimleri 1997 yilma kadar kendi programlari ile alana eleman
yetistirmistir. 1997 yilinda YOK tarafindan egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi
sonucunda 6zel egitim boliimlerinin diger boliimler arasinda yerini almasi saglanmistir. Ancak

1997 yilindaki yeniden yapilanmayla ortak programlar uygulanmaya baslamistir.

2014 yilindan itibaren MEB engel tiiriine gére 6§retmen atamayi1 birakarak 6zel egitimle
ilgili tim farkli programlar1 6zel egitim 6gretmeni adi altinda atamaya baglamistir. Bunun
iizerine YOK 2015 yilinda gergeklestirdigi bir diizenlemeyle iistiin yetenekliler, gérme, isitme
ve zihin engelliler 6gretmenligi programlarini tek bir ¢ati altinda toplamis ve 6zel egitim
dgretmenligi programima gevirmistir. Gazi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimii zihin ve
gorme engellilerin egitimi odakta olmakla birlikte, 6zel egitim 6gretmeni yetistirme gorevine

devam etmektedir.
Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Boliimiimiiz;

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Bolimiimiiz, tilkemiz ortadgretimine; Biyoloji,
Fizik, Kimya ve Matematik 6gretmenleri yetistirmek amaciyla, 1982 yilinda Gazi Egitim
Fakiiltesi biinyesinde Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii olarak kurulmustur. B6liim
bilinyesinde Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Egitimi programlar1 bulunmaktadir. 1998
yilinda Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi cergevesinde Orta Ogretim Fen ve
Matematik Alanlar1 Egitimi Boliimii olarak adi degismis, 5 yillik lisansla programiyla

birlestirilmis Tezsiz Yiiksek Lisans Programi seklinde egitim-6gretim silirecini siirdiirm{istiir.

2014 yilinda Boliimiimiiz biinyesindeki programlar 5 yildan 4 yila indirilmistir. 2016
egitim-0gretim yilindan itibaren boliimiin adi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii
olarak degistirilmis olup Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Ogretmenligi programlarina ek
olarak Fen Bilgisi Ogretmenligi programi da boliimiimiiz biinyesine dahil olmustur. Matematik
Egitimi Anabilim Dali biinyesinde; ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ve Ortadgretim

Matematik Ogretmenligi olarak 2(iki) farkli program yiiriitiilmektedir.
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Fakiiltemiz Tiirkc¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii;

Fakiiltemiz Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tarih Egitimi Anabilim
Dali ise, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, 1926 yilinda geng Tiirkiye Cumhuriyeti’nin aydinlanma
yolunda 151811 genglerden almasi gereginin bilinci ile egitime yoneldi. Ankara’da 6gretmen
yetistiren bir okul acilmasi amaci ile donemin 6nde gelen mimarlarindan projeler alindi. Birinci
Ulusal Mimarlik Akiminin dnciilerinden Mimar Kemaleddin’in basarili bulunan projesi, kisa
siirede Ankara’nin merkezinde muhtesem bir yapiya doniiserek "Orta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitiisii" adiyla a¢ilmis ve suanda Rektorliik merkezi olarak kullanilan binada egitim-
Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Enstitiiniin ad1 1929 yilinda "Gazi Orta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitiisii" olarak degistirilir ve bu isimle uzun yillar hizmet verir. 1976 yilinda ise
“Gazi Egitim Enstitiisi” ismini alir. Enstiti, 1982 yilinda 2809 sayili kanunla “Gazi
Universitesi” kimligine kavusur. Enstitiide, “Tarih- Cografya Subesi” 1930-31 dgretim yilinda
actlmustir. 2 yillik Thzar1 Simif (Hazirlik Siifi] iizerine oturan Tarih-Cografya Béliimii, ilk
ogrencilerini 1.5 yilda [3 yariyil], ondan sonrakileri 2 yilda mezun etti. 1934 yilinda ihzari
Siniflar kaldirildi ve boliim 2 yil siireli olarak kaldi. 1946 yilinda, Tarih-Cografya Boliimd,
oteki genel kiiltiir boliimleri ile birlikte kapatilarak onlarin tiimiiniin yerine gececek Toplu
Dersler Boliimii agildi. Bu boliim Tarih-Cografyayr (Sosyal Bilgiler) da okutacak nitelikte
ortaokul sinif 6gretmeni yetistiriyordu. Boliimde hocalik yapmis bazi kisiler; Hiiseyin Namik
ORKUN, Ali Fuat BASGIL, Faik Resit UNAT, Cemil BORAN ve Serafettin TURAN gibi
kisilerdi.

Enstitii'niin Gazi Universitesi’ne doniistiiriilmesi ile Tarih Ogretmenligi boliimii
Tiirkge Ogretmenligi Anabilim Dali ile birlikte Egitimi Boliimii adi altinda dort yillik egitim
vermeye devam etmistir. 1998 yilinda gergeklestirilen egitim fakiilteleriyle ilgili yeni
diizenlemeyle Egitimi Anabilim Dali adiyla, Tiirk Dili ve Edebiyati, Cografya ve Felsefe
Anabilim Dallar ile birlikte, Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Boliimii'ne baglanmustir.
Ancak 2016 yilinda yapilan degisiklikle Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi Boliimii igerisinde
yer almaya baslamistir.

Anabilim Dalimizda 4 yillik egitim verilmektedir. Anabilim Dalimizdan mezun olanlara
Yiiksek Lisans (Master) diplomasi verilir. Bu toplam siirenin ilk iki yilin1 (dort yariyil)
basaranlar on lisans, ilk dort yilin1 (sekiz yariyil) basaranlar, istedikleri takdirde, lisans
diplomas1 alabilirler. Anabilim Dalimizin yillik 6grenci kontenjam1 20-25 arasinda

degismektedir. Ikinci 6gretim programi yoktur. Mezunlarimiz, Ogretmeni unvaniyla gesitli
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okullarda oOgretmenlik yapabilecekleri gibi, iiniversitelerin ilgili boliimlerinde okutman,
Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi olarak da ¢alisabilirler.

Anabilim Dalinda okutulan dersler, Eskicag Tarihi, Ortacag Tarihi, Genel Tiirk Tarihi,
Osmanlt Tarihi, Yeni ve Yakingag Tarihi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi olmak {izere
boliimlere ayrilmaktadir. Mezun olan &grenciler, Universitemizin Sosyal Bilimler
Enstitiisi'nde bu alanlardan birinde yiiksek lisans ve doktora egitimine devam
edebilmektedirler.

Fakiiltemiz Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Egitimi
Anabilim Dal, Yiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili
karar1 ile Egitim Fakiiltelerinde yeniden yapilanma siireci baslatilmis ve bu g¢ercevede Gazi
Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimiine bagl olarak Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali
acilmis ve 1998-1999 egitim-6gretim yilindan itibaren Ogrenci almaya baslamistir. Ilk
mezunlarint 2002 yilinda vermistir. 2016 yilinda Egitim Fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasiyla Sosyal Bilimler ve Tiirk¢ce Egitimi Boliimii kurulmustur. Daha sonra isim
degisikligine gidilerek Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii olmustur. Sosyal Bilgiler
Egitimi Ana Bilim Dali bu béliim altina calismalaria devam etmektedir. Ogrenim siiresi dort
akademik yildir. Anabilim Dalimiz, Egitim Bilimleri Enstitiisii blinyesinde Sosyal Bilgiler
Egitimi Bilim Dali olarak enstitiinlin kurulusundan bu yana yiiksek lisans ve doktora
programlarina sahiptir. Sosyal Bilgiler Egitimi Alaninda Yiiksek Lisans ve Doktora mezunu
yetistirmede oncii bir kurumdur.

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirk Dili ve Edebiyati
Egitimi Anabilim Dali, Tarih, Cografya ve Felsefe boliimleri ile birlikte 1998'de anabilim
dalina doniistiiriilerek 6gretim siiresi bes (5) yila ¢ikarilip Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi
Boliimii adi altinda toplanmustir. S6z konusu boliim, Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde anabilim
dali, bolime bagli anabilim dallar1 da bilim dali olarak taninmaktadir. 2014'ten itibaren
anabilim dalimiz egitim siiresi 4 yila, 6grenci kontenjani da 20'ye indirilmistir. Anabilim
Dalimizin baglandig1 boliim adi 6nce Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e sonra da Tiirk¢e ve Sosyal
Bilimler egitimi olarak degistirilmis ve Tiirkce ile Sosyal Bilgiler 6gretmenligi anabilim dallar
da ayn1 boliime eklenmistir.

Acildigr giinden beri Ogretmen yetistirmeye odaklanmis olan bir fakiiltenin
boliimii/anabilim dali olarak faaliyetlerini siirdiiren Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi, sahip
oldugu kokli gecmis ve tecriibeleriyle Tiirkiye'nin 6gretmen ihtiyacinin 6nemli bir bolimiini

kargilamistir ve karsilamaya da devam edecektir.
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4.2.2014-2018 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 2014-2018 Stratejik Plani’nda; 2014-2018 Stratejik Planinda belirlenen
amag ve hedeflere iligkin izleme-degerlendirme ¢alismasi yapilmuistir.

Fakiiltemizin, Tiirk egitim sisteminin degisim ve doniisiimiine rehberlik ederek gelecege
yon veren arastirma/gelistirme caligmalar1 ile ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte Oncii, 6gretmen
yetistiren bir egitim ve arastirma kurumu olmak vizyonunu tamamlamak i¢in Cumhuriyet’in
temel degerlerine bagli, 6grenmeyi, 6gretmeyi ve insan gelisimini temel alarak kendisini
yenileyen, gelistiren, elestirel diisiinebilen, yeniliklere acik, topluma rehberlik edebilen, kendisi
ile barisik, gelecek kaygisindan uzak, 6gretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal
ve kiiresel diizeyde kurulan igbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel arastirma/gelistirme
faaliyetleri ile egitim kuramlarini ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmay1
kendine misyon edinmistir.

Fakiiltemizin tanimlanan misyonu ¢ercevesinde stratejik hedeflerini belirleyen ve
cergeveleyen bes adet misyon boyutu tanimlanmistir. Bunlar su sekilde ifade edilmektedir:

Ogretmen Yetistirme, Tiirk Milli Egitim Sistemine bagli olarak Cumhuriyet’in temel
degerlerine bagli ve onun felsefesini 6zlimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve
ogretim ile ilgili yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal
degerlere saygili, sorgulayici, arastirmaci, iletisim yetenegi gii¢lii, Tiirkceyi dogru ve yaygin
kullanan, yurt i¢i ve yurt dis1 yayinlari takip eden ve bu yeteneklerini yetistirece8i 6grencilere
de aktarabilecek sorumlu, iiretken, etkin ve gelecegin ihtiyaglarmi karsilayacak ogretmen
adaylarini yetistirmek ve Gazi Egitim Fakiiltesi blinyesinde 6gretmen yetistirmenin niteliginin

gelistirilmesini saglanmistir.

Arastirmaci / Akademisyen Yetistirme, Yiiksekogretimde giderek artan Ogrenci
kapasitesine paralel olarak, 6gretim elemani agiginin kapatilmasina katki saglamak {izere
tiniversitelerin ilgili boliimlerine dgretim elemani yetistirmek ve 6gretim elemanlarina gerekli

destegi saglanmustir.

Hizmet Ici Egitim, Tiirkiye’de egitim siirecine katki saglamak amaciyla egitiminin
gelismesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor ve
egitim alaninda faaliyet gosteren sivil toplum oOrgiitlerinde calisan yonetici, denetici, uzman

ve 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi ¢abalarina katki saglamistir.

2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarimin hazirligt asamasinda; uygulanmakta olan
stratejik planda hedeflerin biiyiik bir kisminin basariyla gergeklestirildigi goriilmiistiir.
Hedeflerin bir kismi belirlenenin iizerinde ger¢eklesmis ve bir kismina yaklagmistir.
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Universitemizin ilk iki planla elde ettigi bilgi birikimi, tecriibe ve basarilar1 yeni plana

aktarilarak, siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine devam edilecektir.
4.3. Mevzuat Analizi

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunuyla tlkemizdeki Yiiksekogretim kurumlarimin yetki, gorev ve sorumluluklari
diizenlenmistir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile de {ist yoneticilere harcama yetkisini kullanmalarina
yonelik diizenlemeler getirilmistir. Universitemiz mevzuatta verilen gérevleri yerine getirmek
iizere 2809 sayil1 Kanun ile “Gazi Universitesi” adimi almistir. Universitemizin faaliyetlerini
yerine getirirken tabi oldugu mevzuat listesi ile mevzuat hiikiimlerine iliskin agiklamalar Tablo

2’de belirtilmistir.
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Tablo 2 Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK TESPiTLER IHTIYACLAR
Tirk Milli Egitim Sistemine bagli olarak
Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli ve
onun felsefesini 6zlimseyen, alan ve genel
kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve dgretim ile
ilgili yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve
estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere
Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir saygili, sorgulayici, arastirmaci, iletisim
diizen icinde milletin ve {lkenin ihtiyaglarina | 1982 T.C. Anayasasi ctenedi wiiclii. Tiirkcevi dodru ve vavein
uygun insan giicli yetistirmek, ortadgretime | 130. madde ¥ gl sue, ey & yaye
dayali cesitli  diizeylerde egitim-6gretim, | 2547/ 4., 5. ve 12. kullanan, yurt i¢i ve yurt dist yayinlari takip
bilimsel aragtirma, yaym ve damigmanlik | maddeler eden ve bu vetencklerini vetistirecedi
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek. y yeus &
ogrencilere de aktarabilecek sorumlu, tiretken,
etkin ve gelecegin ihtiyaglarin1 karsilayacak
Ogretmen adaylarmmi yetistirmek ve Gazi
Egitim Fakiiltesi bilinyesinde 6gretmen
yetistirmenin  niteliginin  gelistirilmesini
saglanmustir.
2547/ 14.,43., 44.,
45., 46., 49.,
maddeleri
Gazi Universitesi Yonetmelikler ihtiyag duyulmasi halinde

Egitim-6gretim hizmetleri sunmak.

Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ve
Lisansiistii Egitim-

Fakiiltemizde Egitim-6gretim hizmetleri
mevzuat ¢ercevesinde yiiriitilmektedir.

giincellenmeli ve bu giincellemelere iliskin
bilgilendirmeler yapilmalidir.
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Ogretim ve Smav
Yonetmeligi

Gazi Universitesi
Onlisans-Lisans
Ogrencileri Igin 7143
sayil1 Kanun'un
Uygulanmasina iligkin
Gazi Universitesi Usul
ve Esaslari

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi

6353 Sayili Af
Kanunu Uygulama
Esaslari

Yiiksekogretim
Kurumlarinda
Onlisans Ve Lisans
Diuizeyindeki
Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarina
Iliskin Yénetmelik
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Tablo 2 Devam

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIiYACLAR

Stratejik Plan hazirlamak.

5018/ 9. madde

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani
rehber  edinerek,  Strateji  Gelistirme
Kurulunun Kurulusu ve Isleyisi Hakkindaki
hazirlanan Yonerge ve Stratejik plan hazirlik
caligmalarina iligkin yayimlanan genelgeler
kapsaminda Fakiiltemiz Stratejik Planim
hazirlamstir.

Stratejik planlarin basartya ulagsmasindaki en
onemli etken planlarin yonetim ve personel
tarafindan sahiplenilmesidir. Bu amagla 2019-
2023 Stratejik Planinin yiiriirliige girmesiyle
plana iligkin  bilgilendirme  toplantilart
yaptlmalidir.

Bilimsel aragtirma proje tekliflerini
degerlendirmek, kabulii, desteklenmesi, bunlara
iliskin hizmetleri yiiriitmek, izlemek,
sonuglarint  degerlendirmek ve kamuoyuna
duyurmak.

2547/ 4., 58. ve Ek 28.
Maddeleri
Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik,
Gazi Universitesi
Bilimsel Arastirma
Projeleri Hazirlama ve
Degerlendirme
Yonergesi

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri

Hazirlama ve Degerlendirme YOnergesi
bulunmaktadir.
Fakiiltemizde  gorev  yapan akademik

personelimizin Universitemiz kaynaklarryla
projeleri desteklenmektedir.

Bilimsel arastirma projelerine iligskin akademik
personele bilgilendirmeler yapilmalidir.

Akademik personel proje teklifi hazirlama ve
yiiriitme konusunda tesvik edilmelidir.
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Tablo 2 Devam

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIiYACLAR

Kurum i¢i harcama siireclerini planlamak,

5018/ 8. Madde

sorumluluklar1 belirlemek, yetki devirlerine
iliskin ilkeleri belirlemek.

Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

tanimlanmistir.

Yetki devrine iliskin hususlar tanimlanmustir.
Yazigma usul ve esaslar1 belirlenmistir.
Sorumluluklar belirlenmistir.

programlamak ve uygulama bitiinligi | 2019/01 sayili Harcama
saglamak. Genelgesi
Yazigsma Usul ve Esaslari Ile Imza Yetkileri ve
Resmi Yazigmalarda Yetki Devri Yonergesi yayimlanmistir. Fakiiltemizde faaliyetlerin ve yazigsmalarin
Resmi yazigmalara iliskin  yetki ve ¥ Birim yoneticilerinin yetki ve sorumluklari y yazis

yonergeye uygun olarak yiriitiilebilmesi
amaciyla bilgilendirme toplantilarina devam
edilmelidir.
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Tablo 2 Devam

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYACLAR

Yiiksekogretim kurumlari, yurtdigindaki yiiksekdgretim
kurumlart ve diger kuruluslarla isbirligi tesis ederek 6n
lisans ve lisans programlart da dahil olmak iizere
uluslararas1 ortak egitim ve Ogretim programlart
yiiriitebilirler.

2547/ 43/d madde

Universitenin yurt
disindaki bazi
yiiksekogretim kurumlari
ve diger kuruluslarla
lisans programlari

diizeyinde igbirligi vardir.

Universitenin yurt disindaki baz1 yiiksekdgretim
kurumlar1 ve diger kuruluslarla isbirligi yaptig
lisans ve lisansiisti programlarin sayist
artirilmalidir.
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4.4. Faaliyet Alanlan fle Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakiiltemizin sundugu {iriin ve hizmetler Tablo 3’te ayrintili olarak gosterildigi lizere
dort faaliyet alaninda degerlendirilmistir.

Tablo 3 Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER
Bilgisayar ve Egitim Teknolojileri Egitimi Bolimii
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
. - . g | Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Boltmd Egitim Yonetimi Ana Bilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali
Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Egitimi Anabilim Dali
Boliimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dal1
Biyoloji Egitimi Anabilim Dali
Matematik ve Fen F?n. Bilg.is.i Egitimi .A.‘nabﬂim Dal
Bilimleri Egitimi Bolimii |2k L&itimi Anabilim Dal
Kimya Egitimi Anabilim Dali
Matematik Egitimi Anabilim Dali
i " e e Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dal1
EGITIM Ozel Egitim Bolim Gorme Eigelliler %gitimi Anabilim Dali
e e Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
Temel Egitim Bolimi Sinif Egitimi Anabilim Dali
Cografya Egitimi Anabilim Dali
Felsefe Grubu Egitimi Anabilim Dali
Tiirkge ve Sosyal Bilimler | Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
Egitimi Bolimi Tarih Egitimi Anabilim Dali
Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Anabilim Dali
Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali
Alman Dili Egitimi Anabilim Dali
Yabanci Diller Egitimi Arap Dili Egitimi Anabilim Dali
Bolimil Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali
Bilimsel Aragtirma Projeleri
Kamu Kurum/Kuruluslari, AB ve Sanayi Kuruluslar1 Destekli Projeler (Universite-
ARASTIRMA VE Sanayi Isbirligi)
GELISTIRME Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Caligtay vb.)
Bilimsel Yayin, Patent ve Endiistriyel Tasarim Faaliyetleri
Danismanlik Hizmetleri
Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gazi Teknopark
GIRISIMCILIK Girigimciligi Desteklenmesine Yonelik Egitim Programlar
Girigimciligin Desteklenmesine Yonelik Etkinlikler (Yarigsmalar, Fuarlar, Bilim
Senlikleri vb.)
Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler
TOPLUMSAL KATKI Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler, Konserler, Sergiler, Gezi Programlari vb.)
Toplumsal Hizmet Projeleri

29



http://gef.gazi.edu.tr/site/gef-egitimbilimleri-olcmedegerlendirme
http://gef-fenbilgisi.gazi.edu.tr/

4.5. Paydas Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi geregince;
“Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plani’nda paydaslar detayli bir sekilde incelenmis olup

paydaslarla ilgili degerlendirmelere Tablo 4°de yer verilmistir.

Tablo 4 Paydas Etki/Onem Matrisi

ONEM/ETKIi Zayif Giiclii

Diisiik izle Bilgilendir

Cikarlarint Gozet, Calismalarina

Yiiksek Dahil Et

Birlikte Calis

Onceliklendirilen paydaslarimiz, Fakiiltemizin sundugu iiriin ve hizmetlerle

iligkilendirilmistir.
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4.6. Kurulus I¢i Analiz
4.6.1. Organizasyon Semasi
Sekil 1 Organizasyon Semasi

FAKULTE KURULU

FAKULTE
YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCILARI

BOLOMO

BILGISAYAR VE OGRETIM
TEKNOLOUJILERI EGITiMI
R

EGITIM BILiMLERi

PISKOLOJIK

A,

GUZEL SANATLAR EGITIMI
BOLOMO

MOZiK EGITiMI

AP
DKUL ONCESI EGITIM

SINIF EGITIMI

ALMAN DiLi EGITIMI

ARAP DiLI EGITIMI

FRANSIZ DiLl EGITIMI

INGILIZ DILI EGITIMI

FEN BILGISI EGITIMI  —

FizZiK EGITIMI

KiMYA EGITIMI —

TURKCE VE SOSYAL

BILIMLER EGITiMI BOLUMU

I

OZEL EGITIM

COGRAFYA EGITIMI |

MATEMATIK EGITIMI  —

— CALISMA EKIPLERI

F— CALISMA GRUPLARI

N -
" KOORDINATORLOKLER
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4.6.2. insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Fakiiltemizde 2018 yilinda 455 akademik ve 55 idari olmak tizere toplam 510 personel

gorev yapmistir. Fakiiltemizin 2015-2018 donemine iliskin personel sayis1 Sekil 2’de, unvan

bazinda personel akademik personel sayisi ise Tablo 5’de gdsterilmistir.

Sekil 2 : 2015-2018 Personel Sayisi

600

511

500

400

300

200

100

2015-2018 PERSONEL SAYISI

2015 2016 2017 2018
m Akademik m idari
Tablo 5 Unvan Bazinda Akademik Personel Sayisi
UNVAN 2014 2015 2016 2017 2018
Profesor 124 118 119 124 148
Docgent 102 120 105 99 117
Dr. Ogretim Uyesi 126 107 93 88 64
Ogretim Gorevlisi 61 50 44 41 39
Arastirma Gorevlisi 114 104 100 100 87
TOPLAM 519 499 461 452 455
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Idari personelin yaridan fazlas1 lisans ve lisansiistii (%62,96) egitim almistir. Yillara

gore dagilimi Tablo 6’de gosterilmistir.

Tablo 6 Kadrolu idari Personelin Egitim Durumu

YILLAR | ILKOKUL | O. OKUL | LIiSE |O. LISANS | LISANS | Y. LISANS | DOKTORA | TOPLAM
2014 - - 8 20 30 2 - 60
2015 - - 16 9 22 2 - 49
2016 - - 15 12 20 4 - 51
2017 1 - 14 14 20 6 - 55
2018 - - 12 10 25 7 - 54

Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi
ve ihtiyaglara uygun hizmet ici egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Universitemiz
Personel Daire Baskanlig: tiim idari personelle goriiserek personel niteliklerini belirlemis ve

personelin hangi hizmet igi egitimi almas1 gerektigi konusunda yol haritas1 belirlemistir.

Akademik personelin yillar bazinda yas dagilimi Tablo 7°de belirtilmistir.
Tablo 7 Akademik Personel Yas Durumu

51 VE AKADEMIK
YILLAR | 21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 | g7pRi | TOPLAM PERS.
YAS ORT.

2014 23 50 64 74 150 164 525 87,5

2015 5 53 66 65 152 170 511 85,16

2016 - 41 64 85 119 165 474 79

2017 5 40 42 56 148 164 455 75,83

2018 3 30 44 57 157 164 455 75,83

Universitemiz idari personel yas dagiliminda 36 yas ve iizeri idari personelin toplam
idari personele oran1 %89°dur. 16 yil ve iizeri hizmeti olan personel orani tiim idari personel

iginde %60’ tir.
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Mevcut Durum
4.6.3.Fiziki Kaynak Analizi

Fakiiltemiz fiziki alanlar1 Tablo 8’da gosterilmistir.

Tablo 8 : Yerleske Alanlar:

EGITIM ALANLARI DERSLIKLER

YERLESKE ADI
Tasinmaz Alam (M2) Kapasite (kisi)

Amfi 265,2 318
Smif 6460,81 5146
Bilgisayar Lab. 440 147
Diger Lab. 1597 448
Atolye 2666
Toplant1 Salonu 618,87 235
Konferans Salonu 858 720
Calisma Odasi ..
(Akademik Personel 7667,145 448 iﬂfltéﬁir? kisi
tarafindan kullanilan)
Calisma Odas1  (Idari
Personel tarafindan 799,21 23 adet/44 kisi kullanan
kullanilan)
Ambar 500
Arsiv 81
TOPLAM 21954,235

Fakiiltemizde 5 adet kantin 1050 m? alanda faaliyet gostermektedir.
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4.6.4. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Fakiiltemiz, Universitemizin merkez yerleske ve ana birimleri fiber hatlarla Bilgi Islem
Daire Baskanligina baghdir.

Fakiiltemizde idari ve egitim amagh kullanilmak iizere tasinmazlarinda kayith
teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Cinsi Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Masaiistii bilgisayar 1107
Tasmabilir bilgisayar 321
Projeksiyon 233
Yazict 246
Slayt makinesi -
Faks 3
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi 3
Fotokopi makinesi 17
Tepegoz 11
Fotograf makinesi 26
Kameralar 60
Televizyonlar 8
Tarayicilar 37
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar 120
DVD’ler -
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4.6.5. Mali Kaynak Analizi

Fakiiltemiz 2018 yil1 biit¢esi 2014 yilina gére %38 oraninda artarak 54.276.297,86
TL’ye ulasmistir. Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plan doneminde biitcemizin gelisimi Sekil

3’te gosterilmistir.

Sekil 3 Biitce Gelisimi
BASLANGIC ODENEGI

60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000

0

2014 2015 2016 2017 2018

Fakiiltemizde 2018 yilinda yapilan giderler bir onceki yila gore % 14 artarak
£54.276.006’a ulasmistir. Buna gore, 2018 yilinda baslangi¢c 6denegine gore %99 oraninda
biit¢e gergeklesmesi saglanmistir.

Yukarida yer alan agiklamalar dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Planinin uygulama

stirecinde kullanilmas1 6ngoriilen kaynaklarin yillar itibariyla dagilimi Tablo 9’da

gosterilmistir.
Tablo 9 Tahmini Kaynak Tablosu ®)
KAYNAKLAR 2019 2020 2021 2022 2023

Ozel Biitge 74.182.000 79.782.000 82.387.000 82.387.000 82.387.000
Biit¢e Dis1 Fonlar (Proje ) i )
Hesaplari)
Doner Sermaye 6.000.000 7.000.000 7.700.000 8.470.000 8.470.000
TOPLAM 80.182.000 86.782.000 90.087.000 90.857.000 90.857.000
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47. GZFT Analizi

Fakiiltemizin giiclii ve zayif yonleri ile Fakiiltemizi etkileyebilecek firsat ve tehditler,

yapilan Durum Analizi ve paydaglara yonelik hazirlanan Paydas Gorlis Anketi sonuglarina gore

belirlenmis olup Tablo 10 ve 11’te gosterilmistir.

Tablo 10 Giiglii ve Zayif Yonler

iC CEVRE

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Egitim adina giiglii bir gegmise ve etki
alanina sahip olunmasi

Yabanci Diller Egitimi
Boliimii ile yabanci
iilkelerin biiyiikelgilikleri
ve egitim ataseliklerinin
ortak ¢alismalar
yapabilmesi

Uluslararas1 bilimsel c¢aligmalara katilim
icin mali destek yetersizligi

Ogretim elemanlarimin akademik
yeterlilikleri

Tim akademik alanlarda
yogun talep edilen ve ilgi
duyulan lisansiistii egitim
olanaklarinin bulunmasi

Mezunlara yonelik izleme, iletisim ve
igbirligi ¢caligmalarinin olmamasi

Ogretim elemanlar1 ile 6grenciler
arasinda olumlu iletisimin varligi ve
ogrencilere cesitli alanlarda destek
saglanmasi

Bazi alanlarda 6gretmen
atama sinavlarinda 6n
siralarda yer alma

Bazi bolimlerde 6gretim elemanlarinin
ders yiiklerinin fazla olmast

Bircok Ogretim  elemanin  egitim
programlarina ait ders kitaplarinin
devlet ve 0Ozel yaymevlerindeki

yazarlar1 ve editorleri olmasi

Kampus i¢inde kablosuz
internete erigilebilmesi

Akademik etkinlik alanlarindan topluma
hizmet-katki ~ boyutunun  deger ve
Oneminin yeterince anlagilamamig olmasi
ve akademik degerlendirmelerde yeterince
Onemsenmemesi

Ogretim elemanlarmin MEB ve 6zel
egitim kurumlartyla isbirligi icinde
olmasi,

Ders kayitlarinin
internetten yapilmasi

Yurt i¢i ve uluslararasi diizeyde
sempozyum, konferans gibi etkinliklerin
yeterli siklikta diizenlenmemesi

ERASMUS ve FARABI kapsaminda
ogrenci ve Ogretim eleman: degisimi
olanagi

Bilimsel ¢alismayi tesvik
eden odil sistemlerindeki
gelismeler

Egitim amacli sosyal ve sportif etkinliklere
yeterince destek verilmemesi

Aragtirma iiniversitesi olmast
nedeniyle biiylik oOlgekli arastirma
fonlarindan yararlanma potansiyelinin
artmasi

Uluslararas1  degisim  programlarina
yabanci Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerin
katiliminin yeterli diizeyde olmamasi
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Tablo 11 Firsat ve Tehditler

DIS CEVRE

FIRSATLAR

TEHDITLER

Egitimde uluslararasi 6grenci ve dgretim
elemani hareketliligi programlarinda ¢ok
sayida cesitlilik olmasi

Fiziksel konum

Ogrenci kontenjanlarinin artmasi

Sosyal, kiiltiirel ve teknolojik
degisiklikler

Ogrenci ve 6gretim elemani
degisim programlari

Bilimsel aragtirmalarin nitelikli
bilimsel ¢iktilara ve
girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

Disiplinlerarasi ¢aligmalarin 6nem
kazanmast

Akreditasyon

Akademik alanda kiiresel rekabet
baskisi

Ar-Ge faaliyetleri ve arastirma
olanaklarina talep artisi

Girisimcilik konusunda
TUBITAK vb. kuruluslarin
liniversitelere yonelik destekleri

Biirokratik Siireglerin fazla olmasi

YOK ’iin kalite ve misyon farklilagmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

Kamu ve 6zel sektoriin nitelikli
isgiicline olan talebinin artmasi

Universite arastirma fonlarinin
(BAP) doner sermaye
gelirlerinden olusmasi

Uzaktan egitim ve esnek dgrenme
sistemlerinin yayginlasmasi

Uluslararasi igbirlikleri

Kamu-iiniversite-sanayi is birliklerinin
artmasi ve sonug odakli olarak
yapilanmasi

[letisim ve sosyal medya imkanlar

Mevzuatin siklikla degismesi
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V. GELECEGE BAKIS
5.1. Misyon

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin Misyonu; Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli, 6grenmeyi,
Ogretmeyi ve insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel diisiinebilen,
yeniliklere agik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak,
Ogretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurulan
isbirlikleri sayesinde yliksek nitelikli bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim

kuramlarini ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir.

5.2. Vizyon

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin Vizyonu; Tiirk egitim sisteminin degisim ve doniigiimiine
rehberlik ederek, gelecege yon veren arastirma/gelistirme ¢alismalar ile ulusal ve kiiresel

Olcekte Oncii, 6gretmen yetistiren bir aragtirma ve egitim kurumu olmaktir.

5.3. Temel Degerler

Fakiiltemiz misyonunu ve vizyonunu gerceklestirmek icin her tiirlii etkinliginde
asagidaki degerleri ilke edinir;
1. Bilimin evrenselligi ger¢evesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve
gelistirmek,
2. Bilimsel ozgiirliik, yaraticilik ve 6zgiin diisiinceyi yiiceltmek,
. Etik degerlere bagli olmak,
. Miikemmellige ulasmaya c¢aligsmak,

. Egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye onciiliik etmek,

. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

3

4

5

6. Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetigtirmek,

7

8. Giincel teknolojinin tiim imkanlarini egitim/6gretim siirecine katmak,
9

. Akademik tutarlilik ve diiriistliigii gorev edinmek,
10. Yapilan is ve etkinliklerde seffaf ve hesap verebilir olmak,
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V1. STRATEJI GELISTIRME

6.1. Hedef Kartlar
Tablo 12 Hedef Kart1 1.1

HEDEF KARTI-1
Amag (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yaygmlastrmak.
Hedef(1.1) Ogretim tiyesi bagina diisen dgrenci sayisi en az %15 azaltilarak 6grencilerin laboratuvar ve sosyal

alan kullaimlan ile giincel teknoloji kullanimlarinin artirlmasi.

Sorumlu Birim Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanligi

Isbirligi Yapilacak | Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Bagkanhg, Egitim Komisyonu, Bilgi Islem Daire Baskanlig,
Birim(ler) Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 izleme Raporl
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhg ama
(%) Baslangi¢ Sikhg
Degeri
2018

PG.1.1.1. Ogretim - 0,06 0,051 | 0,043 | 0036 | 0030 0,026 6Aydal | Yidal
uyesive ders
veren 6gretim
gorevlisi basia
diisen 6grenci
sayisl

PG.1.1.2.Web - - - - - - - 6Aydal | Yida1l
tabanh yeni
uygulamalan
kullanan égrenci
sayisinin toplam
0grenci sayisina
oram

PG.1.1.3. Ogrenci - 1,31 1,34 147 1,61 1,77 194 6Aydal | Yidal
bagsina diisen
laboratuvar ve
derslik alani (m?)

PG.1.1.4. Ogrenci - - - - - - 6Aydal | Yidal
bagsina diisen
sosyal alan (m?2)

Riskler Ogrencilerin web tabanli uygulamalara erisimlerinin azlif1 ve gerekli teknik altyapinin yeterli oranda
sunulamamas,
Laboratuvar ve fiziki alanlarn diizenlenmesinin yiiksek maliyetinin olmasi.

Stratejiler S1. Ogretim elamanlarinin nitelikli olmas, ayni zamanda 6n lisans ve lisans 6grenci sayilarmin
mevcut kapasite dikkate alinarak artmamasi saglanacaktr.

S2.Fiziki alt yapmin iyilestirilmesi icin yatirnim ve bakim-onarmm biitgelerinde artislar saglanacaktr.
S3.Bilgi islem alt yapisi siirekli giincellenerek egitim-6gretimde bilisim teknolojilerinin
kullalmasma yonelik "Hoca kapisi (Teachergate), Orenci kapisi (Studentgate)" gibi uygulamalarla
ogrencilerin 6gretim iiyelerine ders disi saatlerde de ulasmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Alsilmis egitim yontemlerinin 6grencilerin ilgisini cekmemesi,
Miifredatlarm sik tekrarlar ve gereksiz bilgiler icermesi,
Ogrenci sayllarinin fazlah@ ve fiziki mekanlarin yetersiz olmasi,
(Opretim elemanlarmimn nitelikli olmasl.

Ihtiyaglar Ders igeriklerinin diizenlenmesi,

Web tabanh uygulamalarin yazilimi, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig icin yeni yongalarin hazirlanarak
Bilgi Islem Daire Bagkanliginca devreye alinmas,

Fiziki alanlarin diizenlenmesi,

Ogretim {iye ve elemanlarinimn egitim-6gretimdeki déniisiime uyumu, "en iyi ders veren 6gretim
elemanlari"nin tespiti i¢in "6gretim elemanlar 6diil sistemi"ne yeni bir parametrenin eklenmesi.
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Tablo 13 Hedef Kart1 1.2

HEDEF KARTI-2

Amag (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Hedef (1.2) Uluslararasi dgrencilerin tercih ettigi iiniversiteler siralamasmda tilkemizdeki ilk beg tiniversite, uluslararast
iiniversiteler siralamalarinda ilk bes yiiz liniversite arasinda yer ahlnmast.

Sorumlu Birim Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanligi

isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis {liskiler Kurum Koordinatérliigii, Arastirma-Gelistirme Kurum

Birim(ler) Koordinatorliigi

Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 | 2022 2023 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhig Sikhig

(%) Baslangic
Degeri 2018

PG.1.2.1. Yabana 0,01 0,005 | 00055 | 0001 | 00011 | 00021 6Aydal Yilda1

uyruklu 6grenci

sayisinin toplam

Ogrenci sayisina

oram

PG.1.2.2. Degisim - - - - - - 6Aydal Yilda1

programimndan

yararlanan 6gretim

elemani sayisiin

toplam 6gretim

elemani sayisina

oranl

PG.1.2.3. Degisim 0,008 0,007 | 00077 | 00084 | 0,0092 | 00101 6Aydal Yilda1

programindan veya

uluslararasi ortak

lisans

programimndan

(UOLP) yararlanan

ogrenci sayisimm

toplam 6grenci

saylisina orani

PG.1.2.4. Ogretim - - - - - - 6Aydal Yilda1

iiyesi bagina

tamamlanan

ortalama yilhk

uluslararasi

isbirlikli proje say1si1

PG.1.2.5. Ogretim - - - - - - 6Aydal Yilda1

iiyesi bagina devam

eden uluslararasi

isbirlikli proje say1s1

Riskler Yabanc dilde egitim veren programlarimn simurli sayida olmasl.

Stratejiler S1. Universite tamtim dokiimanlarinin ¢ok dilli olarak hazirlanmasi ve hem dijital hem de basil ortamda egitim
fuarlarna katilarak dagiiminin yaygmlastiriimast ile yabanci uyruklu 6grenci sayisinin en az %15 artiriimasi
saglanacaktr.

S2. Uluslararasi is birligi igeren projelere 6gretim iiyelerinin katihimi 6diil sistemi ile tesvik edilecektir.
S3.UOLP Programlarinin nitelikli iiniversitelerle ytirtitiilmesi calismalarn gelistirilerek devam edilecektir.
Maliyet Tahmini
Tespitler (Ogretim elemanlarinm nitelikli olmas,
Farkli ekollerden doktora egitimi almis 68retim elemanlarinin varligy,
Akademik yabanci dil kullanim hakimiyetine sahip 6gretim elemani sayisinin simirh olmasi,
Jeopolitik/akademik nedenlerle Universitenin gekim merkezi olmasi.
ihtiyaclar Uluslararasilasma icin 6gretim tiye ve elemanlarina yabanci dil destegi saglanmali.

Yabancl dilde egitim veren lisans ve lisanstistii programlarn sayilarn arttrilmal.
Nitelikli uluslararasi dgrencilerin Universitemizi tercih etmesi icin gerekli taniim ¢alismalar artiriimal.
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Tablo 14 Hedef Kart1 1.3

HEDEF KARTI-3

Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Hedef (1.5)

"Arastirmaci 6grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin arastirma
projelerine katiliminin %15 diizeyinde artirilmasi.

Sorumlu Birim

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanlig1

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigli, Teknopark A.S.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
EtKisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri
2018

2019

2020

2021

2022

2023

izleme
Sikligi

Raporlama
Sikhig1

PG.1.5.1. Ogretim
iiyesi basina
diisen tezli
yiiksek lisans
ogrenci sayisi

22,4

16,7

19,20

22,08

25,39

29,19

6 Ayda 1

Yilda 1

PG.1.5.2. Ogretim
iiyesi basina
diisen doktora
o0grenci sayisi

12,66

11,8

13,57

15,60

17,94

20,63

6 Ayda 1

Yilda 1

PG.1.5.3.
Ogrenciler
tarafindan alinan
bilimsel odiil
sayisl

6 Ayda 1

Yilda 1

PG.1.5.4.
Uygulama ve
arastirma
merkezlerinden
yararlanan/staj
yapan 6grenci
sayi1sl

6,9

7,9

9,08

10,44

6 Ayda 1

Yilda 1

PG.1.5.5. Kulucka
vb.
merkezlerdeki
girisimci 6grenci
sayisl

6 Ayda 1

Yilda 1

Riskler Arastirma maliyetlerinin artmasi ile bilimsel arastirmalar biriminin biitcesinde azalma olmasi.

Stratejiler S1. Ogrencilerin lisans egitimlerinden itibaren arastirma yapmaya yénlendirilerek uygulama ve
arastirma merkezlerinde arastirma yapmalari saglanacaktir.
S2. Ogretim iiyesi basina diisen lisansiistii 63renci sayilarinin artmast icin lisansiistii programlara
0grenci kabulii artirilacaktir.
S3. Uygulamali derslere sektdrden alaninda uzman kisilerin katiliminin saglanarak sektordeki
deneyim ve tecriibe 6grencilere aktarilacak, fakiilteler arasi isbirligi ve Fakiilte-Sektor is birligi
gelistirilerek 6grencilerin aragtirmaci nitelikleri artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogrencinin ortadgretimden kaynaklanan altyapi eksikligi, arastirmaci 6grenci kavraminin kisa
slirede yerlesmesini engelleyebilir.
Ogrenci yetistirme maliyetlerindeki artis, aragtirma fon giderleri, iniversite BAP biitcesine ilave
yik getirir.
Arastirmaci dgrencilere yénelik TUBITAK ve YOK gibi burslarin bulunmasu.

ihtiyaglar Sektorden ders vermek lizere uzman personel aliminda ilave finansal kaynak saglanmali.

Projelerde daha fazla 6grenci istihdami tegvik edilmeli.
Ogrenci proje tesvik sistemleri olusturulmal.
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Tablo 15 Hedef Karti 2.1

HEDEF KARTI 1

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek aragtirma-
gelistirme calismalarini yliriitmek.
Hedef (2.2) Universitemizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi calisma yapabilen arastirma potansiyeli

ylksek akademik personel ve arastirmaci istihdaminin en az %10 oraninda artirilmasi.

Sorumlu Birim

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanlig1

isbirligi Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
Yapilacak Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Kiitiiphane ve
Birim(ler) Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Siklig: Sikhigy
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.2.2.1. D1§ 30 32 35,2 38,72 | 42,59 | 46,84 | 6Aydal Yilda 1
kaynakli projede
yer alan
akademik
personel sayisi
PG.2.2.2. Yurtdis1 21 22 24,2 26,62 | 29,28 | 32,20 | 6Aydal Yilda 1
yiiksek lisans
ve/veya doktora
derecesine sahip
6gretim elemani
sayisl
PG.2.2.3. 6 Ayda 1 Yilda 1
Kiitiiphanede
erisim saglanan
uluslararasi veri
tabani sayisi

Riskler

Maddi kaynaklarin yetersizligi,
Mevzuat degisikligi,
Akademik ytlikseltmelerde kriterlerin degismesi.

Stratejiler

S1. Yurt dis1 arastirma merkezleri veya liniversitelerde arastirma yapmak isteyen 6gretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi ile ilgili tesvik mekanizmalar gelistirilecektir.

S2. Yurt dis1 ytliksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip ve arastirmaci niteligi yliksek
0gretim elemanlarinin istihdami tesvik edilecektir.

S3. Kiitiiphanenin sahip oldugu elektronik ve basili veri tabanlarinin sayisinin arttirilmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Nitelikli arastirmaci potansiyeli olan akademik personelin varligy,
Arastirmaci sayisinin artisini destekleyecek tesvik eksikligi,
Universite icerisindeki arastirmalara yurt disindan akademisyen katiliminin eksikligi.

ihtiyaclar

Arastirmaci niteligi ve potansiyeli yiliksek yardimci personel sayisinin artirilmasi,
Yurt disindan misafir 6gretim elemani getirme programini destekleyen kaynak ihtiyaci,
Ogretim elemanlarina yabanci dil desteginin saglanmasi.
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Tablo 16 Hedef Kart1 2.2

HEDEF KARTI 2
Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek aragtirma-
gelistirme ¢alismalarini yliriitmek.
Hedef (2.3) Universite birimlerinde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel

arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin en az %15 oraninda artirilmasi.

Sorumlu Birim

Gazi Egitim Fakiiltesi

isbirligi Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligi, Teknopark A.S.
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhig1 ma
(%) Baslangi¢ Sikhig
Degeri
2018
PG.2.3.1. Ogretim 0,017 0,143 | 0,164 | 0,188 | 0,216 0,248 6 Ayda 1 Yilda 1
iiyesi basina
diisen ortalama
yillik ulusal
patent belge
sayisl
PG.2.3.2. Ogretim 0,16 1,053 1,21 1,39 1,59 1,82 6 Ayda 1 Yilda 1
iiyesi basina
diisen
tamamlanan
ortalama yillik
dis destekli proje
say1s1
PG.2.3.3. Ogretim 1,29 0,34 0,39 0,44 0,50 0,57 6 Ayda 1 Yilda 1
iiyesi basina
diisen devam
eden dis destekli
proje sayisi
PG.2.3.4. Ogretim 6 Ayda 1 Yilda 1
iiyesi basina
diisen ortalama
yillik uluslararasi
patent belge
say1s1
Riskler Universite ve dis kaynakli proje desteklerine ayrilan biitcenin azalmasi,
Nitelikli arastirma personeli sayisinin azalmasi,
Yiiksek lisans ve doktora dgrencisi sayisinin azalmasi,
Arastirma gorevlisi kadrolarinin azalmasi.
Stratejiler S1. BAP i¢in ayrilan biitgenin artirilmasi saglanacaktir.
S2. D1s kaynakl bilimsel projelerde ¢alisan akademik personele yonelik tesviklerin artirilmasi
saglanacaktir.
S3. Universite ve 6gretim elemanlarina tescilli patentlerin édiillendirilmesi artirilarak devam
edecektir.
Maliyet Tahmini
Tespitler Universite biinyesinde farkh disiplinlere mensup, is birligi potansiyeline sahip bircok
arastirmacinin bulunmasi,
Arastirma fonlarindaki biitgelerin kisith olusu,
Proje artisini saglayacak tesviklerin eksikligi.
ihtiyaclar Is birligini tesvik edecek ve arastiricilarin birbirleriyle iletisim kurmalarini destekleyecek

toplantilarin diizenlenmesi,
Proje destegi veren kurumlarla tanitim toplantilari ve ¢alistaylarin diizenlenmesi.
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Tablo 17 Hedef Kart1 2.3

HEDEF KARTI 3
Amag (2) Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme
cahsmalanmi yiiriitmek.
Hedef(2.4) Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yaym organlarmda (kitap, dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yayin ve atif sayilarnin en az %20 oraninda artirlmast.
Sorumlu Birim Gazi Egitim Fakiiltesi
Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Birim(ler) Bagkanligy, Personel Daire Bagkanhig
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig
(%) Baglangi
Degeri 2018
PG.24.1.Ogretim 4,79 696 9352 | 11,022 | 1322 1586 | 6Aydal Yilda1
iiyesi bagina diisen
SCI, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde
ortalama yilhk
makale/derleme
sayisl
PG.2.4.2. Ogretim 0,28 029 0,34 0,54 0,64 0,76 6Aydal Yilda1
iiyesi bagina diisen
Incites Dergi Etki
Degerinde ilk
%>50lik Dilime
Giren Bilimsel Yaym
Sayis1 (Incites Dergi
Etki Degerinde ilk
%50'lik dilime giren
(Q1-Q2) makale ve
elestiri tiirlerindeki
yaymlarin sayisi
(1000 yazar iistii
yaynlar haric))
PG.2.4.3. Atf puam 1,29 1,32 1584 19 2,28 273 6Aydal Yilda1
(Ogretim iiyesi
basina
diiseniiniversite
adresli yayinlara SCI,
SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde
yapilan ortalama
yillik atif sayis1)
Riskler Yayin destegindeki sinirlamalar,
Aragtirmacilarin sayisinin azalmasi,
Yaym i¢in yapilan ¢cahsmada etik izin gerektiren konularda vakit kaybi yasanmasi,
Yaym siirecinin, arastirmactya bagli olmayan sebeplerden dolay1 uzamast.
Stratejiler S1. Yayin tesvikinin yan sira tez savunma 6n kosulu olarak lisanstistii 6grencilerin yaym yapma zorunlulugu
getirilecektir.
S2. Uluslararasi arastirmalarin tegvik edilmesi saglanacaktr.
S3. Atf alma oranlarinin artirlmasina yonelik tegvikler planlanacak ve akademik yiikseltmelerde yaymn sayisinin
ve atif toplamlarinin atama kriteri olarak degerlendirilmesi saglanacaktr.
Maliyet Tahmini
Tespitler Baz calisma alanlarinda deneyimli personel eksikligj,
Gazi Universitesi 6gretim elemanlarmin uluslararas yayn yapma kiiltiirtiniin varlig,
Yaym-atif tesvik ve 6diil mekanizmasinin varlig,
Arastirma ve yaym yapma potansiyeli olan gok sayida lisansiistii 6grenci varlig.
ihtiyaglar Akademik yiikseltme kriterlerinin giincellenmesi ihtiyaci,

Akademik ¢alismalarin uluslararasi yayma doniistiirilmesindeki destekler.
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Tablo 18 Hedef Kart1 3.1

HEDEF KARTI-1

Amag (3)

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Hedef (3.1)

Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek, ciktis1 ekonomik degere déniistiiriilebilir
ve/veya Ar-Ge tabanh girisimcilik projeleri sayisinin en az %20 oraninda artirilmasi.

Sorumlu Birim

Gazi Egitim Fakiiltesi

isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi, Universite Egitim Komisyonu, Arastirma-
Birim(ler) Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Teknopark A.S., Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikligi Sikhig1
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.3.1.1.Ciktis1 1 1 1,2 1,68 | 2,016 | 2,41 | 6Aydal Yilda 1
iiriin olan
girisimcilik proje
sayisl
PG.3.1.2.Girisimcilik 6 Ayda 1 Yilda 1
projelerine
saglanan maddi
destek tutarinin
toplam TTO
biit¢esine oram (%)
PG.3.1.3.Projelere 21 26 31,2 | 37,44 | 4492 | 53,90 | 6 Aydal Yilda 1
destek olan dis
paydas sayisi
PG.3.1.4.Faal olan 6 Ayda 1 Yilda 1
ogretim iiyesi
teknoloji sirketi
sayisl
PG.3.1.5.Ticarilesen 6 Ayda 1 Yilda 1
patent sayisi
Riskler Girisimcilik projelerini digerlerinden ayiran 6zendirici bir mekanizma eksikligi,
Uriin tabanl projelerin uzun siiren biirokratik prosediirlerinin bulunmasi,
Ar-Ge ¢alismasinin inovasyon iceriginin irdelenmesindeki eksiklikler.
Stratejiler S1. Girisimcilik projelerini digerlerinden ayiran 6zendirici mekanizmalar olusturularak ¢iktisi
iriin olan girisimcilik proje sayis1 artirilacaktir.
S2. Ar-Ge proje desteklerine dis fonlardan yardim mekanizmalari olusturulacak ve tesvik
edilmesi saglanacaktir.
S3. TTO ve Teknopark araciligiyla akademik personel ve sanayicilerin bir araya getirildigi
toplanti sayilari artirilarak hem isbirligi halindeki dis paydas sayis1 hem de s6zlesmeye
donilismiis is birligi sayilar artirilacaktir.
S4. Disiplinlerarasi ¢alismalari tesvik mekanizmasi ve patent biriminin etkin ¢alisma
mekanizmalari olusturularak ticarilegebilecek patent sayisi artirilacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar TTO'nun personel ve mevzuat alt yapisinin nicelik ve nitelik bakimindan iyilestirilmesi

gerekmektedir.

Proje harcamalarindaki prosediirlerin kolaylastirilmasi yoniinde diizenleme yapilmasi
gerekmektedir.

BAP uygulama ydnergesinde proje ¢iktisi liriin ve/veya patent olabilecek proje 6nerilerinin
desteklenmesine yonelik dlizenleme yapilmasina ihtiyac vardir.
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Tablo 19 Hedef Kart1 4.1

HEDEF KARTI-1

Amag (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (4.1)

Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlik sayisinin en az %15 oraninda artirilmasi.

Sorumlu Birim

Gazi Egitim Fakiiltesi

isbirligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Beltek, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yapilacak Teknopark A.S., Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Arastirma-Gelistirme Kurum
Birim(ler) Koordinatorligi
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme Raporl
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhigi ama
(%) Baslangi¢ Sikhig
Degeri
2018
PG.4.1.1.Topluma 28 45 51,75 | 59,51 | 68,43 | 78,69 6 Ayda 1 Yilda 1
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG.4.1.2. 1 3 3,45 3,96 4,55 523 6 Ayda 1 Yilda 1
Gergeklestirilen
sosyal
sorumluluk
proje/ etkinlik
sayisl1
PG.4.1.3.Meslek 7 7 8,05 9,25 10,63 | 12,22 6 Ayda 1 Yilda 1
edindirme ve
mesleki gelisim
etkinliklerine
katilan Kisi sayis1

Riskler

Basin-yayin organlarindan yeterli destegin alinamamasi,
Mali kaynak yetersizligi ve kullanim kisitlari,
Toplumun yeterli diizeyde ilgi géstermemesi.

Stratejiler S1. Toplum ihtiyaglar takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak etkinlik sayilari
artilacaktir.
S2. Sosyal medya, yazili ve gorsel basinin etkin olarak kullanilmasi saglanacaktir.
S3. Stirekli Egitim Merkezi (SEM), Teknopark, Teknoloji Transfer Merkezi vb. birimler vasitasiyla
meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinlik program sayisi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Akademik personelin mesleki ve teknik egitim yeterliligine sahip olmasi,
Mesleki ve teknik egitim konusunda Universitemizin bir marka olmasu.

ihtiyaclar Basin-yayin organlari ile iliskilerin giliclendirilmesi,

Mesleki ve teknik egitim i¢in toplumsal ihtiyag¢larin belirlenmesi,
Akademik personelin toplumsal katki etkinliklerine tesvik edilmesi.
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Tablo 20 Hedef Kart1 5.1

HEDEF KARTI-1

Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallasmay1 giiclendirmek.

Hedef (5.1)

Mezun/o6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin en az %20
oraninda arttirilmasi.

Sorumlu Birim

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanlig1

isbirligi Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanhg1, Saglik, Kiiltiir Spor Daire Baskanhg1, Kariyer
Yapilacak Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, ilgili Rektér Danismanlig
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikligi Sikhig1
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.5.1.1.Mezunla 6 Ayda Yilda 1
ra yonelik 1
yapilan faaliyet
sayisl
PG.5.1.2.08renci 6 Ayda Yilda 1
Memnuniyet 1
Diizeyi*
PG.5.1.3.Mezun 6 Ayda Yilda 1
bilgi sistemine 1
kayith 6grenci
sayisinin toplam
ogrenci sayisina
orani (%)
PG.5.1.4.0grenci 34 34 40,8 | 48,96 | 58,75 | 70,50 | 6 Ayda Yilda 1
kurumsal aidiyet 1
duygusunu
giiclendirecek
etkinlik sayisi
Riskler Mezun derneklerinin koordinasyon eksikligi,
Mezunlarin lniversite ile baglarinin yeterince giiclii olmamasi.
Stratejiler S1. Mezun Bilgi Sistemi gelistirilecektir.
S2. Ogrenci ve mezunlarin memnuniyetinin arttirilmasi icin faaliyetler diizenlenerek, "mezun
kart1" uygulamasi yayginlastirilacaktir.
S$3. Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenerek égrencilerin memnuniyet diizeyleri
belirlenecektir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Halihazirda liniversite mezun bilgi sisteminin eksikligi,
Aidiyet duygusu eksikligi.
ihtiyaglar Mezunlar i¢in liniversite i¢inde irtibat biirosu olusturulmasi,

Mezun bilgi sisteminin gelistirilmesi.

*(grenci Isleri Bilgi Sisteminde 6grencilerin ders memnuniyet ortalamasi
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Tablo 21 Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler Tablosu

BIRIM ADI
H H H H H H H H H
1.1 | 1.2 1.3 | 21 | 22 | 23 | 31 | 41 | 51
Akademik Birimler i i i i i i i i i
Bilgi islem Daire Baskanhg1
Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, I i i i i i
Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi
BEST)
Déner Sermaye Isletme Miidiirligii i i
Egitim Komisyonu i i i
Egitimden Sorumlu Rektér Yardimciligi i i i
Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum i i i
Koordinatorligi
Genel Sekreterlik i i i i i i i
idari Birimler | i i i i i
idari Risk Koordinatérligi i
Idari ve Mali sler Daire Baskanhg i
S: Sorumlu Birim I: Isbirligi Yapilacak Birim
Tablo 21 devami
BIRIiM ADI
H H H H H H H H
1.1 1.2 1.3 21 2.2 31 4.1 5.1

Arastirma-Gelistirme Kurum
Koordinatorligi

Kalite Komisyonu

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Ogrenci Topluluklar

Personel Daire Bagkanligi

Projelerden Sorumlu Rektér Yardimciligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Teknopark A.S.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg1
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VII. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Gazi Egitim Fakdiltesi koklii gecmisi ve gliglii akademik kadrosu ile egitim, Ogretim,
aragtirma c¢aligmalar1 ve danismanlik hizmetlerine devam etmektedir. Kurumda gorev yapan
akademisyenler lisans ve lisansiistii dersler vermenin yan1 sira projeler yiiriitmekte, bilimsel
yayinlar yapmakta, uzmanlik alanlariyla ilgili diger tiniversite ve kamu kurumlarinda egitim-
ogretim faaliyetlerine katkida bulunmaktadirlar. ~ Gerek kendi biinyesinde bulunan gerekse
diger tiniversitelerin kadrosunda bulunup Fakiiltemizde gorevlendirilen Aragtirma Gorevlileri,
Cumhuriyetimizin en koklii egitim kurumu olan Gazi Egitim Fakiiltesi’nde Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi cergevesinde uzman ogretim {yelerinin danigsmanhiginda lisansiistii
egitimlerini stirdirmektedirler. Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirmalara daha fazla
zaman ayirabilmesi i¢in ders yiiklerinin azaltilmasi gerekmektedir. Fakiilte i¢indeki derslikler
yenilenmis, teknolojik olarak donatilmis ve 6zel amacl /¢cok amacl siiflar olusturulmustur.
Fakiiltedeki dersliklerin fiziksel altyapisi yenilenerek ¢agin gerektirdigi ileri teknolojik egitim

ekipmanlariyla donatilmistir.
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8.1. EK-1: Stratejik Planlama Siirecinde Gorev Alan Calisma Gruplari

VIill. EKLER

Tablo 22 Gazi Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu (2019)

GAZI EGITIM FAKULTESI STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KOMIiSYON UYELERI

= . KURULDAKI
ADI-SOYADI GOREVI/BIRIMI GOREVi
Dr. Ogr. Uyesi Hasan ES Dekan Yardimcisi Kurul Baskan
Dog. Dr. Uygar KANLI Matematik ve Fen Bilimler! Koordinator
Egitimi Bolim{i
. Bilgisayar ve Ogretim .
Dog. Dr. Bilal ATASOY e e 8)
0¢. br. Blla Teknolojileri Egitimi BolGim{ ye
Dr. Ogr. Uyesi Serif ORUC Yabanci Diller Egitimi Bolim{ Uye
Dog. Dr. Serkan KOSAR Egitim Bilimleri Bolim Uye
Dog. Dr. Mustafa ULUSQY Temel Egitim BSIUm Uye
Doc. Dr. Yusuf DOGAN thr!fge"ve Sosyal Bilimler Egitimi Uye
Bolima
Doc¢.Dr. Necdet KARASU Ozel Egitim BSlUmii Uye
Prof. Dr. Halil CELTIK Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Uye
BoIUm
Ogr. Gor. Veysel SAYLI Glizel Sanatlar Egitimi Bolimii Uye
Celal OZEN Fakulte Sekreteri Uye
Yasar GUNDOGAN Ogrenci Temsilcisi Uye
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Tablo 23 Kalite Komisyonu (2019)

GAZI EGITiM FAKULTESI KALITE KOMiSYONU

Gorevi / Birimi

Uye

1 |Sorumlu Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Zehni KOG
2 | Fakiilte Koordinatérii Prof. Dr. Pervin UNLUYAVAS
3 | Fakiilte Sekreteri Celal OZEN
4 | Veri Derlemeden Sorumlu Ogretim Elemani Ars. Gor. Akca Okan YUKSEL
5 | Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Yasar GUNDOGAN
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
6 | Balum Sorumlusu Dog. Dr. Hasan GAKIR
7 Egitim Bilimleri Bolim Sorumlusu Prof. Dr. Nurdan KALAYCI
8 Glizel Sanatlar Egitimi B6lim Sorumlusu Dog. Dr. Barig KARAELMA
9 | Temel Egitim Bélim Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Mimin TUFAN
10 Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolum Dog. Dr. Kemalettin DENiZ
Sorumlusu
11 ls\f,?ﬁi:?jzr ve Fen Bilimleri Egitimi Bolum Dog. Dr. Halil TUMAY
12 | Ozel Egitim Boliim Sorumlusu Dog. Dr. Necdet KARASU
Y. Diller Egitimi BolU " " .
13 abanci Diller Egitimi BOltm Dr. Ogr. Uyesi Seving ERGENEKON EMIR
Sorumlusu
14 | Oye Dog. Dr. Kevser AKTAS
15 |0Oye Ars. Gor. Duygu YILMAZ
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8.2. EK-2: Paydaslar

Tablo 24 Paydas Onceliklendirme Tablosu

ic
PAYDAS - .
PAYDASLAR 1()112? ll))g Dé’lgg:: si DE’&E& st ONCELIGi
(BP)

Akademik Personel P Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Idari Personel P Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Universite Birimleri P Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Ogrenciler P Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
OSYM DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Ozel Sektdr Kuruluslari ve Isverenler DP Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
TUBITAK DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
YOK DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Universiteleraras1 Kurul DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
YOK DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanligt DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
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Tablo 25 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi (Egitim)

PAYDASLAR EGITiM

YabanaDil | On Lisansiistii | Uzaktan Uluslararas: | Ulusal ve

Egitim Lisans/Lisans | Egitim Egitim Ortak Uluslararasi

Programlan | Egitim Programlan | Programlan | Egitim Degisim

Programlan Programlari | Programlan

Enstitiiler (Kurum Dist) - X X X - X
Gazi Teknopark - - X X X -
idari Personel X X X X X X
Kredi ve Yurtlar Kurumu - X - - - X
Mezunlar - - X - - -
Milli Egitim Bakanlig1 X X X X X X
Oprenci Aileleri X X X X X X
Ogrenciler X X X X X X
0SYM X X X X X X
Ozel Sektdr Kuruluslar ve - X X X - -
Isverenler
Potansiyel Ogrenciler X X X X X X
TUBITAK-TUBA - X X - - -
Universite Birimleri X X X X X X
Universiteler X X X X X X
YOK X X X X X X
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8.3. EK-3: Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 26 Akademik Faaliyetler Analizi

Temel Akademik

a Giiclii Yonler Zayif Yonler/ Sorun Alanlar: Ne Yapilmal?
Faaliyetler

Egitim adina gii¢li bir gegmise ve etki - Akademik personel ve fiziki altyap
alanina sahip olunmasi olanaklari iyilestirilmeli
Ogretim elemanlariin akademik - Ogretim elemani sayis1 artiriimali
yeterlilikleri - Ogrenci danismanliklari islevsel hale
Ogretim elemanlari ile grenciler getirilmeli ve takibi yapilmali
arasinda olumlu iletisimin varlig1 ve - Derslik ve laboratuvar sayisi artirilmal
ogrencilere cesitli alanlarda destek — Uluslararasi bilimsel ¢alismalara - Egitim ve altyap1 kaynak tahsisi
saglanmasi katilim i¢in mali destek yetersizligi artirtlmaly; altyapi projeleri, hibe, bagis
Bir¢ok dgretim elemanin egitim — Mezunlara yonelik izleme, iletisim ve | vb. yoluyla dig kaynaklar
programlarina ait ders kitaplarinin devlet isbirligi ¢alismalarinin olmamast zenginlestirilmeli
ve Ozel yayinevlerindeki yazarlari ve — Bazi boliimlerde 6gretim - Sektoriin ihtiyaclart dogrultusunda
editorleri olmasi elemanlariin ders yiiklerinin fazla miifredat giincellenmeli
Ogretim elemanlarin MEB ve 6zel olmasi - Hazirlik sinifinin egitim kalitesi
egitim kurumlariyla isbirligi icinde — Akademik etkinlik alanlarindan artirilmali
olmasi, topluma hizmet-katki boyutunun - Ogrencilerin kariyer planlama ve is
ERASMUS ve COMENIUS kapsaminda deger ve dneminin yeterince gelistirme aktiviteleri artirtlmali

Egitim Ogrenci ve 0gretim eleman1 degisimi anlasilamamis olmasi ve akademik - Mesleki gezilerin verimliligi artirilmali

olanagt

Aragtirmalara destek verilmesi
Yabanci Diller Egitimi Boliimii ile
yabanci iilkelerin biiyiikelgilikleri ve
egitim atageliklerinin ortak ¢aligmalar
yapabilmesi

Tiim akademik alanlarda yogun talep
edilen ve ilgi duyulan lisansiistii egitim
olanaklarinin bulunmasi

Bazi alanlarda 6gretmen atama
smavlarinda on siralarda yer alma
Modern bir kiitiiphanenin bulunmasi
Kampus iginde kablosuz internete
erigilebilmesi

Ders kayitlarinin internetten yapilmasi

degerlendirmelerde yeterince
Onemsenmemesi

— Yurt i¢i ve uluslararasi diizeyde
sempozyum, konferans gibi
etkinliklerin yeterli siklikta
diizenlenmemesi

— Egitim amagli sosyal ve sportif
etkinliklere yeterince destek
verilmemesi

-Kamu - Universite - Sanayi isbirligi
kiiltiiri gelistirilmeli; sektor temsilcileri
ile grenciler bulusturulmali

-Mezun bilgi sistemi kurularak
mezunlarla iligkiler giiclendirilmeli;
egitim faaliyetlerine (6zellikle uygulama
alaninda) katki vermeleri saglanmali

- Akademik birimlerde, uluslararasi
degisim programlarina katilimi artirici
tanitim ve yonlendirme faaliyetleri
artirtlmals
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